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PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA
ZAWODOWEGO

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
im. Mikolaja Kopernika w Brzesku
ROK SZKOLNY 2026/2027
(klasy I, I1, II1, IV)



Program realizacji doradztwa zawodowego dla liceum ogolnoksztalcacego
zawiera:

I. Podstawy prawne

II. Zalozenia ogblne programu

I1I. Cel ogolny doradztwa zawodowego

IV. Tresci programowe oraz cele szczegdtowe — osiggnigcia uczniow
V. Warunki, sposoby/formy, metody realizacji programu

VI. Weryfikacja efektow zaje¢ — zamiast oceniania

VII. Ewaluacja programu



I. Podstawa prawna

Program realizacji doradztwa zawodowego opracowano na podstawie:

- Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r.
w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325, z p6zn. zm.);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2026 r. poz.73);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r.

w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét: narzuca

na szkoty obowiazek ustalenia dla poszczegdlnych klas i oddziatow tygodniowy
rozklad zajec, a w szkotach dla dorostych prowadzacych zajecia w formie
zaocznej — semestralny rozktad zajeé z doradztwa zawodowego;

- Statutu szkoty, w szczegolnosci zapisdw dotyczacych organizacji
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ).

I1. Zalozenia ogdlne programu
Program stanowi:

-realizacje jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczniéw liceum
ogolnoksztalcacego systemowej koncepcji doradztwa zawodowego, rozumianego
jako uporzadkowane i zaplanowane dziatania majgce na celu wspieranie uczniow
szkol  ponadpodstawowych w  procesie swiadomego 1 samodzielnego
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych;

- uszczegoOlowienie dziatan wynikajgcych z Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego

Glownym zalozeniem programu jest dobor tresci zaje¢ w odniesieniu do procesu
swiadomego ksztaltowania wtasnej kariery z uwzglednieniem:

- zmian rozwojowych ucznidéw, ktére warunkujg ich realizacje na kazdym etapie
edukacyjnym,;

- potrzeb ucznidw, rodzicdw, nauczycieli;



- tresci programowych wiasciwych dla liceum ogolnoksztatcacego;
- lokalnych i regionalnych uwarunkowan rynku pracy;

- informacji o mozliwosciach dalszego ksztalcenia;

- prognoz zapotrzebowania na pracownikow;

- wynikow karier absolwentow;

- wspoltpracy z pracodawcami i przedstawicielami branz;

- zmian technologicznych i ich wplywu na swiat zawodow;

- wykorzystania cyfrowych narzedzi informacji i doradztwa zawodowego.

Zgodnie z modutowa struktura programu w kazdej klasie sg realizowane cele ze
wszystkich czterech wskazanych obszarow:

1.Poznawanie wtasnych zasobow;
2.Swiat zawodow i rynek pracy;
3.Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie;

4 Planowanie wlasnego rozwoju 1 podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych.

Tresci sa sukcesywnie poglebiane/poszerzane w kolejnych latach ksztatcenia.
Przewidziane w programie dzialania zwiazane z doradztwem zawodowym sa
powigzane z tresciami ksztatcenia na poziomie liceum ogdlnoksztatcacego, co
umozliwia uczniom dostrzeganie zwiazkow pomiedzy tym, czego si¢ ucza,
a swoja dalsza edukacja 1 kariera zawodowa.

I11. Cel ogélny doradztwa zawodowego

Celem ogélnym doradztwa zawodowego w liceum ogdlnoksztatcagcym jest
przygotowanie uczniow do swiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz
podejmowania i dokonywania zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych
uwzgledniajacych poznawanie wilasnych zasobow oraz analize informacji na
temat rynku pracy i systemu edukacji z uwzglednieniem ich zmian.



IV. Tresci programowe oraz cele szczegolowe — osiggniecia uczniow

W programie uwzgledniono cztery obszary tresci programowych doradztwa
zawodowego ujetych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12
lutego 2019 roku z pozniejszymi zmianami, na podstawie ktorych opracowano
cele szczegotowe dziatan.

1. Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: umiejetnos¢ okreslania przez uczniow
zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i stabych stron jako potencjalnych
obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw),
wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow przez uczniow,
umiejetno$¢  wyszukiwania oraz przetwarzania informacji o zawodach,
kwalifikacjach, stanowiskach pracy i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po
nim, poszukiwania i utrzymania pracy, sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych,
umiejetnos¢ zaprezentowania sie podczas rozmowy kwalifikacyjnej, umiejgtnosc
scharakteryzowania instytucji wspomagajacych planowanie $ciezki edukacyjnej
(PSZ, OHP, agencje zatrudnienia), umiejetno$¢ analizowania i interpretowania
prognoz zapotrzebowania w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy oraz prognoz prowadzonych przez ministra
wlasciwego do spraw pracy, wykorzystywanie umiejetnosci cyfrowych w celu
efektywnego poszukiwania ogoélnodostepnych platform, stron internetowych
i portali zawierajagcych oferty pracy, umiejetno$¢ charakteryzacji mozliwosci
nabywania kwalifikacji z zakresu edukacji pozaformalnej w ramach
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz postugiwania si¢ Zintegrowanym
Rejestrem Kwalifikacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomos¢ systemu
edukacji i innych form uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji
o formach i placowkach ksztatcenia, umiejetnos¢ okreslania korzysci z uczenia
sie przez cale zycie, umiejetnos¢ analizowania mozliwosci uzupelniania,
poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji w ramach krajowego i europejskiego
systemu kwalifikacji, umiejetnos¢ wskazywania kontynuowania nauki,
umiejetnos¢ okreslania wptywu nowych technologii w tym sztucznej inteligencji
na zmiany w zawodach i formach zatrudnienia. |



4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych, m.in.: umiejetnos¢ okreslania celow, zadan i dziatan w kontekscie
planowania $ciezki edukacyjnej] i1 zawodowej, umiejetno$¢ sporzadzania
Indywidualnego Planu Dziatania, umiej¢tnos¢ podejmowania decyzji co do

wyboru dalszej sciezki edukacyjno — zawodowe;.

KLASY 1

L.P

Temat zajec¢
uwzgledniajgcy
tresci
programowe

Klasa

Termin

Osoba
odpowiedzialna

Portfolio,
dokumentuj

i organizuj swoj
rozwoj. Bilans
wlasnych
zasoboOw — co jest
wazne. (1.1)

1A, 1BF; 1C,
1D, 1G

Caly rok
szkolny

Doradca zawodowy

Moje zasoby
1 nieodkryte
obszary.(1.2)

1A, 1BF, 1C,
1D, 1G

Caty rok
szkolny

Wychowawcy klas

Stan zdrowia,
a wykonywanie
zadan
zawodowych

(1.3)

1A, 1BF, 1C,
1D, 16

Caty rok
szkolny

Wychowawcy klas.

Wady i
wykonywania
danego zawodu.

zalety

Planowanie
Sciezki
edukacyjno-
zawodowej.(1.4)

Lal, IBE, 1C,
1D, 1G

Caly rok
szkolny

Doradca
zawodowy.

Moj profil klasy
i moje zasoby
a wymagania
rekrutacyjne

1A1, 1A2, 1C,
1D, 16

Caly rok
szkolny

Doradca zawodowy




uczelni
wyzszych.(1.5)

Moje wartosci
a praca i etyka
zawodowa

w literaturze

i kulturze. (1.6)

1AL, 1A2, 16,
1D, 1G

Caly rok
szkolny

Nauczyciele jezyka
polskiego.

KLASY II

L.P

Temat zajec
uwzgledniajacy
tresci
programowe

Klasa

Termin

Osoba
odpowiedzialna

Wybieram zawdd.
Moja mapa
zawodow. (2.1)

2A1, 2A2,
2C, 2D, 2G

W ciagu
roku

szkolnego.

Wychowawcy klasy.

Zderzenie
zrynkiem pracy nie
musi bole¢- analiza
informacji

o zmianach na
pracy
z uwzglednieniem
dostepnych

rynku

prognoz
zapotrzebowania
na pracownikow
W okreslonych
zawodach. (2.2),

(2.10)

2A1, 2A2,
2C, 2D, 2G

W ciagu
roku
szkolnego.

Doradca zawodowy

Formy
zatrudnienia.
Rodzaje umow

0 pracg i sposoby
ich rozwigzywania.
Prawa i obowiagzki
pracownika. (2.3)

2A1, 2A2,
20; 2D 263

W ciagu
roku

szkolnego.

Nauczyciel
przedmiotu Biznes
i Zarzadzanie.




Konfrontacja 2A1,2A2, W ciagu Nauczyciel
wlasnych zasobow | 2C, 2D, 2G | roku przedmiotu Biznes
2 szkolnego. | 7arzadzanie.
zapotrzebowaniem

na rynku

pracy.(2.4)

Formy aktywizacji | 2A1, 2A2, W ciagu Doradca zawodowy.
zawodowej, ich 2C, 2D, 2G | catego roku

znaczenie oraz szkolnego.

mozliwosci

realizacji. (2.5)

Przygotowanie 2A1,2A2, 'Y ciagu | Nauczyciel
dokumentow 2C, 2D, 2G | calego roku | przedmiotu Biznes
aplikacyjnych szkolnego. | i Zarzadzanie.
zwigzanych

z ubieganiem si¢

o prace. (2.6)

Autoprezentacja — | 2A1, 2A2, Y ciagu | Nauczyciel

jak skutecznie ~|2C,2D,2G | calego roku| przedmiotu Biznes
zaprezentm.zvaé S1e szkolnego i Zarzadzanie.

na rozmowie

o prace. (2.7)

Etapy zaktadania | 2Al, 2A2, W ciagu | Nauczyciel

wl-asnej - 2C,2D,2G | calego roku| przedmiotu Biznes
dziafalnosci : szkolnego. i Zarzadzanie.
gospodarczej.

Instytucje

wspomagajace ten

proces.(2.8)

Instytucje 2A1, 2A2, W ciggu | Doradca
wspomagajace 2C,2D,2G | calego roku| zawodowy.
planowanie Sciezki szkolnego.

edukacyjno —

zawodowej i ich

charakterystyka.

(2.9)




KLASY III

L.P | Temat zajeé
uwzgledniajacy
tresci

programowe

Klasa

Termin

Osoba
odpowiedzialna

1. | Wykorzystanie
nowych
technologii

1 Internetu

w poszukiwaniu
dalszych form
ksztalcenia

i poszukiwania
pracy. (3.1),
(2.11)

3A, 3D, 3G

W ciagu
catego roku
szkolnego

Nauczyciel
wychowawca

2. | Dlaczego warto
uczy¢ sie przez
cate zycie? Idea
LLL.(3.2)

3A, 3D, 3G

W ciagu
catego roku
szkolnego

Doradca zawodowy

3. | Zintegrowany
System
Kwalifikacji - co
to jest 1 do czego
stuzy? Nabycie
umiejetnosci
postugiwania si¢
Zintegrowanym
Rejestrem
Kwalifikacji.(3.3),
(2.12)

3A, 3D, 3G

W ciagu
catego roku
szkolnego

Doradca zawodowy

4. | Moje plany
zawodowe

a mozliwosci
kontynuowania
nauki.(3.4)

3A, 3D, 3G

W ciagu
catego roku
szkolnego

Wychowawca klasy.

5. | Wplyw nowych
technologii ,

W tym sztucznej
inteligencji na
zmiany

w zawodach

3A; 3D, 3G

Doradca
zawodowy/nauczyciel
informatyki




1 formach
zatrudnienia. (3.5)

KLASY IV

L.P

Temat zajeé
uwzgledniajgcy
tresci
programowe

Klasa

Termin

Osoba
odpowiedzialna

1.1. Techniki
zarzadzania

soba w czasie.
(4.1)

4A1, 4A2, 4B,
4C, 4D, 4G

W ciggu calego
roku szkolnego.

Wychowawca
klasy.

1.2 Planuje
realizacje
celu.(4.1)

4A1, 4A2, 4B,
4C, 4D, 4G

W ciagu calego
roku szkolnego.

Doradca
zawodowy

Tworzenie
Indywidualnego
Planu Dziatania
(IPD)

z
wykorzystaniem
dodatkowych
informac;ji

z systemu ELA
(4.2).

4A1, 4A2, 4B,
4C, 4D, 4G

W ciagu catego
roku szkolnego

Doradca
zawodowy

Etapy i techniki
pomocne  przy
podejmowaniu
decyzji. Wybor
dalszej sciezki
edukacyjno

zawodowej.(4.3)

4A1, 4A2, 4B,
4C, 4D, 4G

W ciagu catego
roku szkolnego

Doradca
zawodowy

10



V. Warunki, sposoby/formy i metody realizacji programu
Okreslone w programie cele przewidziane sa do realizacji:

a. podczas grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktore sa
prowadzone przez doradcg zawodowego w wymiarze wynikajacym z ramowych
planow nauczania;

b. w trakcie biezacej pracy z calg klasg prowadzonych przez doradce
zawodowego, nauczycieli i wychowawcow m.in. na obowiazkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca oraz innych
zajeciach;

d. w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce
zawodowego lub innych specjalistow (psycholog, pedagog, pedagog specjalny),
wychowawcow, nauczycieli;

e. na zajgciach z wiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

f. podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych
Wi

- szkole (np. Szkolny Dzien Kariery, Tydzien Przedsiebiorczosci, zajecia
wykorzystujace gry edukacyjne np. Branzowe Symulacje Biznesowe REVAS,
Chtopska Szkota Biznesu, Oil City- galicyjska goraczka czarnego ztota, spotkania
z przedstawicielami zawodow, absolwentami, pracodawcami, realizowane
projekty, spotkania z rodzicami podczas np. zebran, przesylanie informacji
rodzicom i uczniom drogg elektroniczng);

- poza szkota (np. udzial w Targach Edukacyjnych, Salonie Maturzystow, wizyty
zawodoznawcze u pracodawcow, Branzowym Centrum Umiejetnosci,
wycieczkach edukacyjnych, wyjazdach i spotkaniach na uczelniach ). '

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sg zaplanowane w ramach
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) i realizowane
przez cala kadre pedagogiczna. Koordynatorem dziatan jest doradca zawodowy.
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Doradztwo zawodowe jest rowniez prowadzone w szkole dla rodzicéw uczniow
poprzez:

- indywidualny kontakt rodzicow z doradcg zawodowym i innymi specjalistami
wspomagajacymi proces podejmowania decyzji oraz planowania drogi
edukacyjno — zawodowej (np. psycholog, pedagog, pedagog specjalny)
w gabinecie nr 21A lub 015.

- przekazywanie istotnych informacji przez dziennik elektroniczny, oraz podczas
zebran z rodzicami;

- poprzez organizacje warsztatow/spotkan w ramach potrzeb rodzicow;
- zamieszczanie na stronie szkoly stron internetowych, linkéw wartych polecenia.

Dziatania doradcze obejmujace rodzicéw uczniow maja na celu przygotowanie
ich do wspierania swoich dzieci w planowaniu kariery oraz w podejmowaniu
i zmianach decyzji edukacyjno-zawodowych.

W realizacje programu doradztwa zawodowego sa wiaczeni sa nastepujacy
partnerzy:

- przedstawiciele instytucji zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym -—
zwlaszcza specjaliSci z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Brzesku,
Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku; Powiatowego Centrum Edukacji
w Brzesku;

- przedstawiciele pracodawcow i innych instytucji edukacyjnych/ kulturalnych
np. uczelni wyzszych, szkot policealnych, RCKiB w Brzesku, Biblioteki
Pedagogicznej w Tarnowie — filia w Brzesku, Branzowego Centrum Umiejgtnosci
w Brzesku, szkol zawodowych, Sadu Rejonowego w Brzesku, Starostwa
Powiatowego w Brzesku, Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej
w Brzesku, Komendy Powiatowej Policji w Brzesku, Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych itp.

- absolwenci szkoty;
- przedstawiciele okreslonych zawodow.

Doradztwo zawodowe na poziomie liceum ogdlnoksztalcacego jest
ukierunkowane na:

a. ksztaltowanie proaktywnych postaw uczniow wobec pracy i edukacji,
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b. ksztattowanie sprawczosci ucznidéw, tj. przekonania, ze s3 podmiotami
wiasnych dzialan i sg zdolni do wprowadzania zmian w swoim blizszym
1 dalszym otoczeniu.

¢. eliminacje stereotypow dotyczacych rdl spotecznych i zawodowych

d. wspieranie uczniow przy weryfikacji podjetych juz decyzji zawodowych
i podejmowaniu kolejnych wyborow.

Zajecia doradztwa zawodowego sa planowane w sposéb, ktéry umozliwia
wykorzystanie metod aktywizujacych, dobieranych z uwzglednieniem m.in.
wieku uczestnikéw zajeé oraz celdw, jakie majg by¢ osiagniete. W trakcie zajeé
uczen planuje, podejmuje dziatania, decyzje i je argumentuje.

Metody, narzedzia pracy stosowane podczas realizacji programu:

Prelekcje, gry dydaktyczne, wyktady, prezentacje multimedialne, metoda
przypadkow, portfolio, burza modzgow, objasnienia, testy, ankiety, analiza
prognoz zapotrzebowania na pracownikow w okreslonych zawodach, analiza
loséw absolwentow.

W miare mozliwosci i zasadnosci podczas zaje¢ wykorzystywane sg narzedzia
wspierajace realizacje doradztwa zawodowego w szkole — platformy i narzedzia
online, kwestionariusze, narzedzia diagnostyczne, prognozy zapotrzebowania na
pracownikdw, strony internetowe dedykowane doradztwu, wyniki monitoringu
karier absolwentéw, informacje dotyczace zmian technologicznych w tym
sztucznej inteligencji, informacje dotyczace zawodoéw i kwalifikacji (np. miasto
zawodow w Mapa Karier, Kahoot, Canva, Kwestionariusz Moja Kariera, testy
1 ankiety sktonnosci zawodowych, Test Wartosci Pracy, Barometr Zawodow,
System ELA, Zintegrowana Platforma Edukacyjna) co zwieksza ich atrakcyjnosé
1 jednoczesnie rozwija kluczowe kompetencje uczniow.

Testy predyspozycji i zainteresowan zawodowych pelnia funkcje wspomagajaca
i ich wyniki omawia si¢ indywidualnie z uczniem.

Jedna z mozliwosci realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
w liceum jest wolontariat oraz przynaleznos$¢ do réznych organizacji szkolnych.
Ma to istotny wpltyw na sprawdzenie przez uczniéw stopnia dopasowania
wlasnych predyspozycji i preferencji do srodowiska pracy zwigzanego z danym
zawodem badz tez rozwijania kompetencji pozadanych na wspotczesnym rynku
pracy. Ponadto ksztaltuje postawe pracy polegajagca na samodzielnym
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1 odpowiedzialnym planowaniu zadan i ich konsekwentnej realizacji. Waznym
elementem wolontariatu jest rowniez ksztattowanie kompetencji obywatelskich
1 orientacji prospoleczne;j.

Wzmocnienie doskonalenia podejmowanych dziatan odbywaé sie bedzie na
podstawie ewaluacji.

Efektem koncowym cyklu zaje¢ z doradztwa zawodowego realizowanych
w liceum ogodlnoksztatcacym bedzie stworzony przez ucznia Indywidualny Plan
Dziatania (IPD). Zacheca sie rdwniez do stworzenia przez ucznia portfolia ze
zgromadzonymi efektami pracy w formie online lub papierowe;j.

VI. Weryfikacja efektow zajec

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym majg wspiera¢ uczniow
w wyborach zawodu i kierunku ksztalcenia, dlatego zamiast tradycyjnego
oceniania podczas zaje¢ uczniowie odwolywaé si¢ beda do autorefleks;ji
i samooceny. Weryfikacja efektow zajec bedzie sie odbywata poprzez:

* pytania ewaluacyjne do uczestnikow zaje¢ zadawane w celu uzyskania
informacji zwrotnych na temat zaje¢;

» zdania niedokonczone pobudzajace uczestnikow do refleksji na temat dziatan
zwigzanych z wlasnym rozwojem i innymi elementami doradztwa zawodowego;
* wypracowanie przez ucznia liceum wymiernych efektow, np. stworzenie
Indywidualnego Planu Dzialania w odniesieniu do wyznaczonego celu
edukacyjno — zawodowego z uwzglednieniem swoich zasobéw, zgromadzenie
sktadowych portfolio ( efekty pracy indywidualnej 1 grupowej);

Taki sposob weryfikacji uswiadomi uczniom potrzebe rozpoznawania wlasnych
zainteresowan, predyspozycji, kompetencji pod katem wykonywania okreslonego
zawodu. Umozliwi wybdr kierunku dalszego ksztalcenia. Pomoze takze
zidentyfikowa¢, wyselekcjonowaé¢ 1 uporzadkowaé informacje przydatne
w rozwoju edukacyjno-zawodowym z uwzglednieniem calozyciowego doradztwa
kariery.

14



VII. Ewaluacja programu

Ewaluacja programu bedzie dokonywana co roku. Efektem ewaluacji bedzie
doskonalenie programu sluzace dostosowaniu go do potrzeb i mozliwosci
ucznidow, rodzicow 1 nauczycieli zaangazowanych w doradztwo zawodowe oraz
potrzeb 1 zmian dokonujacych si¢ na rynku pracy z uwzglednieniem przepisow
prawnych dotyczacych doradztwa zawodowego. Realizacja programu bedzie na
biezaco monitorowana. Ewaluacja bedzie dokonywana poprzez analize
dokumentacji (tematow zaje¢ w dzienniku doradcy zawodowego oraz
w dziennikach oddziatéw klasowych, analize wytworéw pracy ucznidéw)
indywidualne rozmowy z uczniami, nauczycielami i rodzicami, partnerami
z ktorymi szkota wspotpracuje w zakresie realizacji programu oraz analize
wynikow obserwacji.

Program zostal pozytywnie zaopiniowany

przez Rade¢ Pedagogiczng Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. Mikotaja Kopernika w Brzesku

dnia 14.09.2026 r.
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