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Rozdzial 1. Postanowienia ogélne.

§1

1. Liceum Ogolnoksztalcagce im. Mikotaja Kopernika miesci si¢ w Brzesku przy

ul. Okulickiego 2.

2. Szkota posiada logo o wzorze opisanym w zatgczniku nr 1.

Podstawowym dokumentem regulujacym dziatalno$¢ Szkoty jest niniejszy Statut.

Liceum o czteroletnim cyklu ksztatcenia na podbudowie szkoty podstawowej pozwala
osiggna¢ wyksztalcenie §rednie, umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego.

5. Organem prowadzacym jest Powiat Brzeski z siedziba w Brzesku na ul. B. Glowackiego

o1,

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Malopolski Kurator Os$wiaty

w Krakowie.

§2

1. llekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1.

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

Szkole lub Liceum - nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogodlnoksztalcgcego im. Mikotaja
Kopernika w Brzesku;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Mikotaja
Kopernika w Brzesku;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w Liceum Ogolnoksztalcacego im. Mikotaja Kopernika
w Brzesku;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Liceum Ogolnoksztalcacego im. Mikotaja
Kopernika w Brzesku;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow ucznidow, jak réwniez ich opiekundéw
prawnych, a takze osoby (podmioty) sprawujace pieczg =zastepcza nad dzieckiem,
w przypadku ucznia z do$wiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nim
opieke;

dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny;
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Liceum;

podstawie programowej — nalezy przez to rozumie¢ podstawg programowg ksztalcenia
ogoblnego okreslong przez MEIN;

specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w uczeniu
si¢ odnoszgce sie do uczniéw z okre$lonymi przez Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczne
dostosowaniami wynikajacymi z dysfunkcji okreslonych w orzeczeniach i opiniach.

10) pracownik — nalezy przez to rozumie¢ pracownika samorzadowego zatrudnionego w Liceum

Ogolnoksztatcagcym im. Mikotaja Kopernika w Brzesku.

§3

Nazwa Liceum jest uzywana w pelnym brzmieniu na pieczgciach, tablicy urzedowej, sztandarze
1 Swiadectwach.



Szkota uzywa pieczeci okraglej (36 mm $rednicy), metalowej, tloczonej zawierajacej posrodku
wizerunek orta ustalony dla godla Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis Liceum
Ogodlnoksztatcacego im. Mikotaja Kopernika w Brzesku.

Nazwa Liceum umieszczona jest na pieczgci urzedowe;.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujaca instrukcja kancelaryjng i1 ustaleniami
Ministerstwa Edukacji Narodowej.

Szkota przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota posiada wtasny sztandar.

W szkole organizowane jest ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauk¢ w szkotach funkcjonujgcych
W systemach oswiaty innych panstw.

§4

1. W szkole dziala monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniow,
pracownikow i wszystkich pozostaltych o0s6b przebywajacych na terenie szkoly oraz
zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

2.

© N o g &

Kamery wizyjne obejmuja nastepujace obszary — parking szkoty, boiska sportowe, dziedziniec
szkolny, korytarze na parterze i pi¢trze, korytarz i widownia na sali gimnastycznej, pracownie
komputerowe, szatnia.

Rejestrator 1 podglad kamer (poza kamerami znajdujacymi si¢ w pracowniach komputerowych)
znajduje si¢ w gabinecie Dyrektora Szkoty, a podglad tych kamer jest dostgpny réwniez na
portierni szkolnej.

Rejestrator kamer pracowni komputerowych znajduje si¢ w serwerowni.

Dostep do nagran ma osoba upowazniona przez Dyrektora Szkoty.

Zapis obrazu wizyjnego jest archiwizowany w placowce przez maksymalnie 30 dni.
System monitoringu ma stuzy¢ podejmowaniu dziatan interwencyjnych.

Kontrolowane, dokumentowane i w razie konieczno$ci odtwarzane sg przypadki niewtasciwego
zachowania si¢ uczniéw, agresja fizyczna, akty chuliganstwa, zastraszanie, niszczenie mienia
szkolnego, kradzieze, wymuszania, wizyty osob postronnych niepowolanych.

Nagranie z monitoringu moze zosta¢ wykorzystane do podjecia odpowiednich dzialan przez
Dyrektora Szkoty, wychowawcow, nauczycieli, funkcjonariuszy Policji.



10.

Rozdzial 2. Cele i zadania Szkoly

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow Prawa o§wiatowego oraz innych ustaw,
a takze zadania wynikajace z przepisow wykonawczych do tych ustaw i1 odnoszacych si¢
do ksztatcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.

Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania;
2) program wychowawczo — profilaktyczny.

Szkolny zestaw programoéw nauczania oraz program wychowawczo — profilaktyczny Szkotly
tworzg spdjng catos¢ 1 uwzgledniajag wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogolnego dla szkoty ponadpodstawowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem
zardwno calej szkoty, jak 1 kazdego nauczyciela.

Program wychowawczo — profilaktyczny Szkoty obejmuje:
1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

Program wychowawczo — profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikdw corocznej
diagnozy w zakresie wystgpujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
W tym czynnikdw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji  psychotropowych oraz nowych substancji
psychoaktywnych.

Program uwzglednia nastgpujace sfery rozwoju ucznia:
1) intelektualna;

2) spoteczna;

3) fizyczna,

4) emocjonalna;
5) duchows.

Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 5, przeprowadza wskazany przez Dyrektora pracownik.

Program wychowawczo — profilaktyczny Szkoly uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng.

Cele i zadania Szkoty uwzgledniajg program wychowawczo — profilaktyczny Liceum.

W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé
W zwigzku z zawieszeniem zaj¢¢, Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng 1 Rada
Rodzicow ustala potrzeb¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo — profilaktycznego i modyfikuje ten program.

§é6
Celem ksztalcenia ogdlnego w Liceum jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci;



2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

doskonalenie umiejetno$ci myslowo — jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie tworcze, formutowanie pytan i problemow, postugiwanie si¢ kryteriami, uzasadnianie,
wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie si¢ przyktadami itp.;

rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z r6znych

dyscyplin;

zdobywanie umiej¢tnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sagdéw, uzasadniania
wlasnych i1 cudzych sagdow w procesie dialogu we wspolnocie dociekajacej;

laczenie  zdolnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia z  umiejetnosciami
wyobrazeniowotworczymi;

rozwijanie wrazliwos$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;

rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kultura i jej
rozumienie;

rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania §wiata i zach¢canie
do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

2. Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sg okreslone w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego dla czteroletniego liceum ogodlnoksztatcagcego na podbudowie szkoty
podstawowej.

§7

1. Do zadan Szkoty nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

rozwijanie kompetencji jezykowej 1 kompetencji komunikacyjnej stanowigcych kluczowe
narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 regionalnej, przywigzania
do historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zach¢canie do podejmowania dziatan
na rzecz srodowiska szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

dbanie o wychowanie mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka,
ksztaltowania postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego, motywowanie do dziatan na
rzecz ochrony §rodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologia;

skuteczne nauczanie jezykow obcych;

edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u uczniow postawy dbatosci o zdrowie
wlasne 1 innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu, a takze
promocja i ochrona zdrowia;

w procesie ksztalcenia ogolnego ksztaltowanie u ucznidow postawy sprzyjajacych ich
dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takie jak: uczciwos¢, wiarygodnos$¢,
odpowiedzialno$¢, wytrwalo$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawos¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowos¢
do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespolowe;.

w rozwoju spotecznym ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji
1 kultury wtasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur

I tradyciji;
rozpoznanie $rodowiska rodzinnego ucznia poprzez prowadzenie diagnozy i wdrazanie
wnioskéw z niej wyplywajacych



10) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci ucznia oraz sposobow ich
zaspokajania;

11) organizowanie zaj¢¢ integracyjnych;

12) ksztalcenie, wychowanie i opicka dla uczniéw niepelnosprawnych organizowana w integracji
z uczniami pelnosprawnymi;

13) przygotowanie analiz i wnioskéw z przeprowadzonej ewaluacji za pomocg odpowiednich
narzedzi;

14) zapoznanie Zespotéw Przedmiotowych i Rady Pedagogicznej z wnioskami ewaluacji
I przyjecie ich do realizacji.

Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 1 sg realizowane poprzez:
1) wilasciwy dobor przez nauczycieli programoéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
I przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej i zachowaniem
réwnowagi mi¢dzy nauka a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
5) systematyczng wspOlprace z rodzicami;
6) wspomaganie rozwoju psychicznego uczniow i efektywnosci uczenia sig;

7) mozliwo$¢ realizacji przez ucznia indywidualnego toku nauki zgodnie z jego uzdolnieniami,
zainteresowaniami 1 mozliwo$ciami edukacyjnymi;

8) wyrownywanie 1 korygowanie brakow w opanowaniu podstawy programowej
oraz eliminowanie przyczyn niepowodzef;

9) organizacje zaj¢¢ specjalistycznych (np. korekcyjnych, kompensacyjnych, logopedycznych);
10) pomoc uczniom powtarzajacym klase;

11) realizowanie zaje¢ dodatkowych obejmujacych tresci i umiejetnosci o istotnym znaczeniu
dydaktycznym i wychowawczym, ktérych realizacja odbywa si¢ w postaci odrgbnych zaje¢;

12) Scista wspotprace z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz instytucjami
wspierajacymi wychowanie w zakresie diagnozy oraz metod i form pomocy udzielanej
uczniom.

W zakresie organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1
pkt. 5 Prawa o§wiatowego;

3) inne zajg¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci zajgcia logopedyczne, zajecia
rewalidacyjne.

Szkola zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastgpujace zasady bezpieczenstwa:

1) uczniowie sg pod stalg kontrolg i nadzorem nauczycieli;



2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ organizowanych
przez Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) urzadzenia i sprzgt, z ktorego korzystaja uczniowie, jest systematycznie kontrolowany.
§8
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikdw S$rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.

Celem pomocy jest wspieranie potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow do jego
aktywnego petnego uczestnictwa w zyciu szkoly i w $rodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng wynika w szczegolnosci:
1) z niepetlnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) <z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegodlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z przewleklej choroby;
9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy ucznia, rodzicOw ucznia,
Dyrektora Liceum, wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,
doradcy zawodowego, higienistki szkolnej, poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
specjalistycznej, kuratora sgdowego lub innych instytucji dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng udzielaja uczniom nauczyciele, specjalisci wykonujacy
zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej — pedagog, doradca zawodowy,
psycholog, pedagog specjalny.

Do zadan nauczycieli i pedagogdéw specjalistow nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznioéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty;



10.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

11.

12.
13.

14.

15.

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania w szkole 1 poza nig;

5) podejmowanie dziatlan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Liceum, uzgadniajgc warunki
wspolpracy z rodzicami ucznidow, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, innymi szkolami i placowkami lub innymi instytucjami
I podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Uczen 1 jego rodzice maja prawo w kazdej chwili zrezygnowaé¢ z udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, sktadajgc u Dyrektora o§wiadczenie o rezygnacji.

W Liceum pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, rewalidacyjnych, terapeutycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne;

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

warsztatow;

porad i konsultacji.

W Liceum pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Prowadzone zaj¢cia, o ktorych mowa w ust. 10 pkt. 1 —5 sg dokumentowane w e —dzienniku.
Zindywidualizowania $ciezka ksztatcenia:

1) jest organizowana dla uczniéw, ktorzy mogg uczg¢szczaC do szkoly, ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace ze stanu zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich
zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji
I procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

2) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane wspoélnie z oddziatem szkolnym
oraz indywidualnie z uczniem;

3) wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej
formie.

Uczen objety zindywidualizowang S$ciezka ksztalcenia realizuje programy nauczania
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci wynikajacych ze stanu
zdrowia. na jej podstawie, uwzgledniajgc zalecenia poradni, Dyrektor okresla formy pomocy,
okres ich udzielania i wymiar godzin, w ktorym te formy beda realizowane.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor powotuje
zespot, ktory tworza nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajgcia z uczniem oraz:

1) okres$la formy pomocy, okres ich udzielania i wymiar godzin, w ktorym te formy beda
realizowane, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu;



2) okresla wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom  pomocy
psychologicznopedagogicznej, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form;

3) powoluje zespot nauczycieli, ktory tworzy indywidualny program edukacyjno —terapeutyczny
na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy
jednak niz etap edukacyjny i w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia;

4) powotuje koordynatora zespotu nauczycieli, ktory jest odpowiedzialny za prawidlowe
prowadzenie i przechowywanie dokumentacji z udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno
—pedagogicznej oraz prac zespotu,

5) informuje na pi$mie rodzicOw ucznia albo pelnoletniego ucznia o ustalonych dla niego
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane.

16. Powotany przez Dyrektora zespot dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej udzielanej uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zaje¢, po zakonczeniu
jej udzielania; dokonujac ewaluacji zespdt okresla wnioski i1 zalecenia dotyczace dalszej pracy z
uczniem. 17. Zebrania zespotu sg poufne i obowigzkowe. Biorgcy w nich udziat nauczyciele sg
zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktore moga naruszy¢ dobra
osobiste ucznia lub jego rodzicow. Zwolnienia nauczyciela zudzialu w pracach zespotu
dokonuje koordynator lub Dyrektor.

18. Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu.

§ 8a
Organizacja wspéldzialania z poradniami psychologiczno —pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom
1. Szkota wudziela wuczniom i rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej
przy wspotudziale poradni:
1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
a) ztrudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegdlne talenty i uzdolnienia,
2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miarg
posiadanych srodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéow i pedagogdéw,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkola wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnos$ci osrodka pomocy spotecznej:

1) zglasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,
3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.
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3.

W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota

nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;
2) kuratorem sgdowym;
3) policyjng izbg dziecka;
4) pogotowiem opiekunczym;
5) schroniskami mlodziezowymi, szkolnymi osrodkami wychowawczymi, zakladami
poprawczymi;
6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.
§ 8b
1. Szkota posiada Standardy ochrony matoletnich, ktéore stosowane sa zgodnie

z postanowieniami w nich zawartymi.

Rozdzial 3. Organy Szkoly

§9
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§10

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powolywania i odwolywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy ustawy Prawo
o$wiatowe.

3. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge Szkoty;
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6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkofe;

7) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostgpnia imig, nazwisko
1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢ przetwarzania
danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie danych osobowych;

12) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Szkoty;

13) organizuje pomoc psychologiczno —pedagogiczng w Szkole;

14) ustala kryteria oceny pracy nauczycieli;

15) dopuszcza do uzytku w Szkole programy nauczania;

16) odpowiada za wlasciwg organizacje¢ egzaminu maturalnego;

17) na pisemny wniosek rodzicow i na podstawie orzeczenia z Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg;

18) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

20) na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku uczniéw petnoletnich — tych uczniow,
1 w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaj¢¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie
Z nauczycielem lub nauczycielami, uwzglgdniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

4. Dyrektor moze, w drodze decyzji, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasi¢gnieciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego skresli¢ ucznia petnoletniego z listy uczniéw w przypadkach
okreslonych w Statucie.

5. Dyrektor jest kierownikiem zakltadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
I pracownikow, w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikow;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i pracownikom;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pracownikow;

4) powierzenia i odwolania ze stanowiska wicedyrektora.

6. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
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1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo —~wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkofe.

7. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

8. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspdipracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow
I Samorzgdem Uczniowskim.

9. Szczegélowy przydzial zadan, kompetencji 1 odpowiedzialno$ci Dyrektora ustala organ
prowadzacy.

§11

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest organem kolegialnym Szkoly w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. RadaPedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest odrebnym
dokumentem.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktory ma obowiazek:
1) realizacji uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli sg zgodne z prawem,;
2) tworzenia atmosfery zyczliwosci;

3) zapewnienia zgodnego wspoéldziatania wszystkich cztonkow Rady Pedagogicznej
W podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego szkoty;

4) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej;
5) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego.

4. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole,
ktorzy sa zobowigzani do:

1) wspoéttworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkéw Rady Pedagogicznej;

2) przestrzegania postanowien prawa i wewngtrznych zarzadzen Dyrektora;
3) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej;
4) realizacji uchwal Rady Pedagogicznej takze wtedy, gdy zglosili do nich swoje zastrzezenia.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu rocznych zajgé
dydaktycznych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek
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organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego
Szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty, organizacji pracodawcéw lub
innych organizacji gospodarczych i stowarzyszen.

8. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i pracownikow.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadaja zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow.

10. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnos$ci:
1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w  Szkole,
po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez Matopolskiego Kuratora O§wiaty, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

8) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
zajeciach;

9) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

10) wyrazenie pozytywnej opinii w sprawie mozliwosci przystapienia do egzaminu maturalnego
ucznia albo absolwenta w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wynikajacych odpowiednio z rodzaju tych trudnos$ci, zaburzen
lub sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, ktéry w roku szkolnym, w ktérym przystepuje do
egzaminu maturalnego byl objety pomoca psychologiczno — pedagogiczng w Szkole ze
wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane z wcze$niejszym ksztalceniem za granica,
zaburzeniem komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowg lub traumatyczng.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) powierzenie stanowiska Dyrektora Liceum wskazanemu przez organ prowadzacy
kandydatowi, jezeli do konkursu nie zglosit si¢ zaden kandydat albo w wyniku konkursu
nie wytoniono kandydata;

2) powierzenie stanowiska lub przedtuzenie petnienia funkcji Dyrektora Liceum;

3) powierzenie lub odwotanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora Liceum;
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4)

5)
6)
7)

8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)

15)
16)
17)

18)

ocen¢ pracy Dyrektora Liceum lub nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono pelnienie
obowigzkéw Dyrektora Liceum oraz nauczyciela pelnigcego w zastepstwie obowigzki
Dyrektora Liceum przez okres co najmniej 6 miesiecy;

organizacj¢ planu pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
projekt planu finansowego Liceum i inne sprawy istotne dla szkoty;

mozliwos¢ dziatania w szkole stowarzyszen i1 innych organizacji, a w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych;

ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych innych niz
okreslonych przepisami prawa;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien;

propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego;

program wychowawczo —profilaktyczny Szkoty;

zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow;

przedstawienie Kuratorowi O$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium Ministra
Edukacji Narodowej;

arkusz organizacyjny pracy Szkoty na kolejny rok szkolny;

skreslono

wyznaczenie na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddzialu 4 letniego liceum
ogolnoksztatcacego na podbudowie szkoty podstawowej od 2 do 3 przedmiotdéw, ujetych
W podstawie programowej w zakresie rozszerzonym;

programy nauczania przed dopuszczeniem ich do uzytku w Szkole jako szkolny zestaw
programow nauczania.

12. Rada Pedagogiczna ma prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)

wystepowania z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji 1 przebiegu procesu
nauczania i wychowania,;

wyboru dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wybierajacej Dyrektora;

wystepowania z wnioskami do organu prowadzacego szkole o odwotanie nauczyciela
z funkcji Dyrektora Liceum; organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzic¢
postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jej wyniku Rade¢ Pedagogiczng w ciggu 14 dni od
otrzymania wniosku;

wyboru wlasnego przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

wystgpienia z wnioskiem do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkota
0 zbadanie 1 dokonanie oceny dzialalnosci Szkoty, jej Dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w Szkole;
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15.

16.
17.

18.

5.

6) wystgpienia do Dyrektora Szkoly o odwotanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora
Szkoty.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo jego zmiany.
14,

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajgce ze swoich kompetencji w formie uchwat,
ktére sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy cztonkow
Rady Pedagogiczne;j.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze w Szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie
stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposéb postepowania
w przypadku wstrzymania uchwaly okresla ustawa Prawo O§wiatowe.

Zadania 1 obowiagzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz jej czlonkow, sposob
glosowania, formy 1 sposob protokolowania oraz dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej,
okresla ,,Regulamin dzialalnosci Rady Pedagogicznej Liceum im. Mikolaja Kopernika
w Brzesku”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§12
W szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra stanowi reprezentacje rodzicoOw uczniow Szkoty.

Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania 1 wspotpracuje z Rada
Rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych
na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w wyborach tajnych; w wyborach
tych jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego; jezeli Rada Rodzicow nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna,
program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Ustalony program obowigzuje do czasu uchwalenia programu wychowawczo
—profilaktycznego przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci zawierajacego wewnetrzng strukture i tryb pracy
rady, szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz wyboru
reprezentantow do Rady Rodzicow, zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow;

3) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora Liceum;

4) mozliwos¢ wystepowania do Dyrektora Liceum i innych organow szkoty, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty;

5) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
6) wybor przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:
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1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy;

whniosek o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole;
projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty;

podjecie dziatalnosci w Szkole stowarzyszen lub innych organizacji, a w szczegolnosci
organizacji harcerskich, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych;

propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznidow  szkot
ponadpodstawowych i dotychczasowych szkot ponadgimnazjalnych;

skreslono

ustalenie dla czteroletniego liceum ogo6lnoksztatcacego od 2 do 3 przedmiotéw realizowanych
w zakresie rozszerzonym,;

ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno —wychowawczych.

6. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i1 innych Organéw Szkoly, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek.

8. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady.

9.

Szczegotowe ustalenia dotyczace funkcjonowania Rady Rodzicow znajduje si¢

w regulaminie Rady.

§13

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Liceum.

2. Do kompetencji stanowigcych Samorzadu Uczniowskiego nalezg w szczego6lnosci:

1)
2)

uchwalanie regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

przedstawienie sporzadzonych wnioskéw o przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady
Ministrow.

3. Samorzad Uczniowski opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

wniosek Dyrektora Liceum o skreslenie ucznia peinoletniego z listy ucznidéw;

sredniag oceng z zaj¢¢ edukacyjnych w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢
stypendium szkolne za wyniki w nauce;

skreslono

ustalenie w czteroletnim liceum ogolnoksztatcacym od 2 do 3 przedmiotow realizowanych
w zakresie rozszerzonym;

ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych innych niz
okreslonych w przepisach prawa;

oceng pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora Szkoty;
dhugosci przerw migdzylekcyjnych;

wprowadzenie szczegotowego nadzoru nad pomieszczeniami szkoly lub terenem wokot
szkoty w postaci $srodkow technicznych umozliwiajacych rejestracj¢ obrazu (monitoring).
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4. Samorzad Uczniowski ma prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

dbania o to, by nie naruszano praw ucznia;
jawnej 1 umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;

organizacji uroczystosci szkolnych, zycia szkolnego, w tym kulturalnego, o$wiatowego,
sportowego, w porozumieniu z Dyrektorem i z uwzglgednieniem mozliwo$ci organizacyjnych
Szkoty;

zapoznania si¢ z planem pracy Szkoty;
zapoznania si¢ z propozycjami zmian w Statucie Szkoty;

zapoznania si¢ z rozporzadzeniami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidbw oraz przeprowadzania egzamindOw w szkotach publicznych; zapoznania si¢
Z harmonogramem spotkan nauczycieli z rodzicami mtodziezy.
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Rozdzial 4. Organizacja pracy Szkoly
§ 14

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

Uczniowie podzieleni sg na oddziaty 1 w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym
uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych i dodatkowych okreslonych szkolnym
planem nauczania.

Liczba uczniow w oddziale wynosi od 24 do 32 uczniow.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba uczniow w oddziale
moze by¢ nizsza od okreslonej w ust.3; w innych przypadkach liczba uczniow moze by¢ rowniez
wyzsza.

Niektore obowigzkowe zajecia edukacyjne w zakresie rozszerzonym, zajecia wychowania
fizycznego 1 informatyka oraz zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone w grupach
oddziatowych lub migdzyoddziatowych.

Nauczanie j¢zykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach mig¢dzyoddziatlowych
Z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Dziatajace w szkole pracownie, laboratoria, biblioteka i hala sportowa posiadaja regulaminy.

Z obowigzujacymi regulaminami opiekunowie zapoznaja uczniéw na poczatku roku szkolnego.

10. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, dyrektor moze tworzy¢
oddzialy przygotowawcze na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach.

§ 15
Dyrektor Liceum na kazdy rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoty z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym.

Dyrektor Liceum przekazuje arkusz organizacji szkoty zaopiniowany przez zakladowe
organizacje zwigzkowe organowi prowadzacemu szkote, ktory zatwierdza arkusz do dnia 29
maja danego roku po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Szczegoly arkusza organizacyjnego Liceum okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdlowej
organizacji publicznych szkoét.

§16
Poszczegdlne organy Szkoty w swych dziataniach powinny kierowac si¢ zasadami, ktore przede
wszystkim maj3:

1) gwarantowa¢ kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji ;

2) umozliwiaé¢ poszukiwanie rozwigzan réznych trudnych sytuacji spornych wewnatrz Szkoty;

3) zapewnia¢ biezacy przeptyw informacji pomiedzy organami Szkoly o podejmowanych
I planowanych dziataniach lub decyzjach.

Osobg koordynujacg jest Dyrektor Liceum.
Dyrektor Liceum rozstrzyga spory pomigdzy wszystkimi organami.

Rozstrzyganie sporu rozpoczyna si¢, gdy zostaly wyczerpane wczesniejsze metody rozstrzygania
sporu.
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Organ wnoszacy o rozstrzygnigcie sporu kieruje skarge na pismie do Dyrektora Liceum.

S

Tryb rozstrzygania sporu:

1) Dyrektor Liceum przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w czasie nie dluzszym niz 2
tygodnie; wyniki postgpowania sg dokumentowane;

2) strony sporu wskazuja przedstawiciela lub przedstawicieli biorgcych udzial w postgpowaniu
wyjasniajagcym;

3) po zakonczeniu postgpowania wyjasniajgcego strony sporu sg informowane o jego wynikach.

7. Po zakonczeniu postgpowania Dyrektor Liceum w terminie do 7 dni wydaje decyzje dotyczaca
rozstrzygnigcia sporu, zawiadamiajac strony sporu.

8. Decyzja Dyrektora Liceum jest ostateczna.

9. Organ prowadzacy Liceum rozstrzyga spory pomiedzy Dyrektorem Liceum a pozostatymi
organami w zakresie swoich kompetencji.

10. Organ nadzorujacy Liceum rozstrzyga spory pomigdzy Dyrektorem Liceum a pozostalymi
organami w zakresie swoich kompetencji.
§ 16a

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i1 mozliwos$ci
psychofizyczne ucznidow, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztatcenia.

2. Szczegbdtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢:

1) w tym technologie informacyjno —komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
tych zajec:

a) dziennik elektroniczny,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony Internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
e) e —podreczniki.pl,

f) gov.pl/zdalnelekcie,

g) Platforma Microsoft 365,

h) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione i rekomendowane
przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

i) materiaty dostepne na stronach Internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych
Komisji Egzaminacyjnych,

J) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

k) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki, karty
pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materialdéw niezbgdnych do realizacji tych zajec,
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
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c) droga mailowa lub na zamknigtej grupie Facebooka, Messengera, platformy Teams lub innych
komunikatoréow zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych szkole
technologii informacyjno —komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia
Z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

c) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczgcych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno — komunikacyjnych sg nastgpujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
c) nalezy korzysta¢ z materialdow pochodzacych z bezpiecznych zZréodet,

d) pozostale zasady obowigzujace nauczycieli 1 pracownikéw zawarte sg W prawie
wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow ¢wiczen, ksigzek, e — podrecznikow,
audycji, filmow 1 programoéw edukacyjnych oraz innych materiatow poleconych i sprawdzonych
przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani sa do planowania tygodniowego zakresu treSci nauczania
ze szczeg6lnym uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
W ciggu dnia;

4) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.

4. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie rzeczywistym za
pomoca narzedzi umozliwiajacych potaczenie sie z uczniami z zastosowaniem platform i aplikacji
edukacyjnych wymienionych w ustgpie 2.

5. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bgda prowadzone réwniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materialy a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

6. Udostepnianie materiatoéw realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty elektronicznej, e —
dziennika, a w sytuacji braku dostgpu do Internetu z wykorzystaniem telefonow komoérkowych
ucznia lub rodzicow.

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zaj¢cia rownolegle
z grupg obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji Teams.
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8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwo$ci prowadzenia nauczania zdalnego w aplikacji
Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

9. Sposéb potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci
ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu stuzacego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecno$ci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego logowania si¢
na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamers;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rtownoznaczny
z jego nieobecno$cia na zajeciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaktdcania lekeji online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakonczy¢
jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku
elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetli¢ 1 samodzielnie opracowaé
omawiany material;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoty;
polecang formg usprawiedliwiania nicobecno$ci jest modut e — usprawiedliwienia.
Brak usprawiedliwienia lub  dostarczenie go po wyznaczonym terminie  powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zaj¢ciach ma obowiazek uzupetnienia materialu zgodnie z zapisami zawartymi
w statucie szkoty:;.

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu 1 sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela
zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdziandéw/ itd. Niedostosowanie si¢ do tego obowiazku
powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice ucznia informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed
uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive, w dzienniku elektronicznym, aplikacji
Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma obowigzek
dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistnialym fakcie poinformowaé nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w Systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do  Internetu, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle wykonang prace nauczycielowi,
nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznac,
ze uczen byl nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku (informacje,
poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie;

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz stosowania
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si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;
14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa
w zdalnych zajgciach.

§ 16b

Zorganizowanie uczniowi zaje¢ na terenie innej jednostki

1. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac zajgc
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania, Dyrektor, na
wniosek rodzicOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zaj¢cia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

— jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
szkoty oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznia.

2. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$§¢ w miejscu zamieszkania, Dyrektor, na
wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowa¢ dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie
nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

3. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoly, Dyrektor, w porozumieniu
Z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, zajecia
na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy szkoty.

Rozdzial 5. Nauczyciele i pracownicy
§17

1. Dyrektor Liceum powotuje wicedyrektora.
2. Do obowiazkéw wicedyrektora nalezy:
1) uczestniczenie w zadaniach zwigzanych z organizacja pracy Szkoty;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wzgledem nauczycieli;
3) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i nauczycieli prawa wewnatrzszkolnego;
4) uczestniczenie w tworzeniu wlasciwych warunkow pracy.
3. Do kompetencji wicedyrektora nalezy:
1) udzielenie niezbednego instruktazu i pomocy nauczycielom;
2) kontrolowanie dyscypliny pracy;
3) nadzorowanie procesu edukacyjnego w Szkole;
4) nadzorowanie pracy zespotow nauczycielskich;
5) nadzor nad przestrzeganiem przepisow przeciwpozarowych, regulaminow i instrukcji;
6) sprawowanie nadzoru wobec pracownikow;
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7) zastgpowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

4. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztatcenia na odleglo$¢ w trakcie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty.

5. W razie koniecznos$ci zastgpienia wicedyrektora podczas dluzszej nieobecnosci, dyrektor po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej tworzy stanowisko wicedyrektora
I powierza je innemu nauczycielowi szkoly na czas ustania nieobecnosci pierwszego wicedyrektora.

§18

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie i o poszanowanie ich
godnosci osobiste;.

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie ucznidw oraz
sprawiedliwe ich traktowanie.

Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania postanowien Statutu Szkoty.

4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jakosc¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

5. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych.

6. Obowiagzkiem nauczyciela jest zapewnienie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego
I wychowawczego, w szczegolnosci poprzez:

1) opracowanie i przedstawienie uczniom tre$ci zawartych w podstawie programowej, Sposobow
oceniania 1 wymagan edukacyjnych z danego przedmiotu oraz trybu ustalania oceny wyzszej
niz przewidywana;

2) realizacj¢ programow nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych mu oddziatach
(zespotach migdzyoddzialowych);

3) stosowanie roznorodnych metod nauczania;

4) petne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec;

5) dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

6) realizacj¢ zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy Szkoty.

7. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest dostarczenie rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegodlnych uzdolnieniach.

8. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) rozpoznaje potrzeby uczniow i dostosowuje metody pracy i wymagania edukacyjne
odpowiednio do potrzeb 1 mozliwosci uczniow;

2) wspiera rozw0j psychofizyczny uczniow;
3) wudziela uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;
4) systematycznie ocenia wyniki pracy ucznia;

5) prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ pracy dydaktycznej w formie elektronicznej: dziennik
lekcyjny, dziennik nauczania indywidualnego oraz inng dokumentacj¢ w formie papierowe;
i elektronicznej;

6) wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora Szkoly zwigzane z organizacja procesu
dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18
19

20

21.

22,

Nauczyciel moze udziela¢ pomocy uczniom majagcym trudno$ci w przyswajaniu materiatu
programowego na zorganizowanych dodatkowo zajeciach pozalekcyjnych.

Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu nauczania.

Nauczyciel ma prawo decydowania o wyborze programu nauczania, podrecznikow sposrod
zatwierdzonych przez MEN, $rodkow dydaktycznych i metod ksztatcenia uczniow.

Nauczyciel ma wplyw na ocen¢ zachowania uczniow Szkoty oraz wystepuje z wnioskiem
0 nagrode lub kare dla ucznioéw.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zajgc
edukacyjnych organizowanych przez Szkote.

Zapewnia powierzonym mu uczniom bezpieczenstwo na zajeciach organizowanych przez Szkote
na jej terenie, poza jej obiektami oraz w czasie wycieczek szkolnych i wyjs¢.

Jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia odno$nie bhp
I ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach zgodnie z ustalonym
harmonogramem, nauczyciele wychowania fizycznego petnig rowniez dyzury na hali sportowe;j,
korytarzu i zapleczach hali.

Podczas dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego jego rozpoczynania i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;
2) aktywnego pehnienia dyzuru;
3) niedopuszczania do palenia przez ucznidow papierosOw (w tym e —papierosOw) na terenie
szkoty;
4) natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia

dziatah zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i1 zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

. Nauczyciel jest zobowigzany do punktualnego rozpoczynania i konczenia zajec.

. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajec:

1) nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki;

2) jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, ma obowigzek zglosic ten fakt
do Dyrektora celem usunigcia usterek; do czasu usunigcia usterek nauczyciel ma prawo
odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w tej sali;

3) wrazie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac
go w towarzystwie drugiej osoby do higienistki szkolnej; jesli zaistnieje taka potrzeba,
nauczyciel ma obowigzek udzieli¢ uczniowi pierwszej pomocy oraz powiadomi¢ Dyrektora
Szkoly, ktéry zawiadamia rodzicOw ucznia.

. W sytuacji zagrozenia nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zajgé

I wyprowadzenia z zagrozonych miejsc 0os6b powierzonych jego opiece.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za wypadki wynikajace z niedopetnienia obowiazkow
pedagogicznych i za nieprzestrzeganie procedury postgpowania w sytuacji, gdy uczen ulegt
wypadkowi lub miato miejsce w szkole zdarzenie zagrazajace zyciu lub zdrowiu.

W trakcie wycieczek organizowanych przez Szkole za mtodziez odpowiada kierownik wycieczki
1 nauczyciele pehligcy opieke. Kierownik wycieczki sporzadza karte wycieczki, w ktorej
umieszcza program wycieczki, list¢ uczestnikow oraz zobowiazanie o odpowiedzialnosci.
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23. W czasie wykonywania zadan i prac dodatkowych przez mlodziez (np. podczas kiermaszu, akcji
charytatywnych) opieke sprawuja nauczyciele, ktorym to zadanie powierzono.

24. W przypadku, gdy uczen reprezentuje Szkot¢ na zewnatrz, opieke nad nim sprawuje wyznaczony
przez Dyrektora nauczyciel.

25. W czasie Studniéwki opieke nad uczniami sprawuje i za bezpieczenstwo uczniow odpowiada
komitet organizacyjny wybrany z rodzicow klas organizujacych Studniowke.

26. Nauczyciel podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu.

27. Nauczyciele wspotpracujg w ramach powotanych przez Dyrektora Zespotow Przedmiotowych,
Zespolu Wychowawcow, ds. ewaluacji i innych zadan.

28. Pracg Zespotu kieruje przewodniczacy, ktory jest powotywany przez Dyrektora na zebraniu Rady
Pedagogicznej przed rozpoczgciem roku szkolnego.

29. Zespoty przedmiotowe zrzeszaja nauczycieli jednego lub kilku przedmiotow, w ktérych mozliwa
jest korelacja. Ich celem jest:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru wspoélnych programéw nauczania
i podrecznikow;

2) zaplanowanie przedsiewzig¢ pozalekcyjnych i zaje¢ dodatkowych zwigzanych z danym
przedmiotem;

3) analiza wynikoéw egzaminu maturalnego;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla nauczycieli;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i gabinetow przedmiotowych, a takze uzupetnianie
ich wyposazenia;

6) wymiana do$wiadczen w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnos$ci w nauce.
30. Zespoty przedmiotowe dokumentuja swoja prace przez:
1) sporzadzanie protokotow z zebran wraz z listag obecnosci;

2) plany pracy, ktore uwzgledniaja cele, zadania zgodne z planem pracy Szkoly, programem
wychowawczo —profilaktycznym oraz planem nadzoru pedagogicznego;

3) sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan ujetych w planie pracy.

31. W ramach zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoly, nauczyciel jest
obowigzany do dost¢gpnosci w szkole w wymiarze: jednej godziny tygodniowo —jezeli jest
zatrudniony w wymiarze nie nizszym niz > obowigzkowego wymiaru zaj¢¢, jednej godziny w ciagu
dwoch tygodni —jezeli jest zatrudniony w wymiarze ponizej %2 etatu.
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§ 18a

1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztatcenia
na odleglo$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by
dostosowac¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:
1) dokumentowania pracy wiasnej;
2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwenciji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron Internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukc;ji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym
planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz
z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg¢ z uczniem podczas ksztatcenia
na odlegto$§¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§19

1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat opiece jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale,
zwanemu dalej ,,wychowawcg", a dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej wychowawca
powinien prowadzi¢ swoj oddziat przez caty tok nauczania w Szkole.

2. Zadania wychowawcy w szczegdlno$ci obejmuja:
1) otoczenie opiekg ucznidow swojego oddziatu;
2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

3) organizowanie razem z uczniami i ich rodzicami r6znych form dziatan integrujacych zespot
klasowy;

4) planowanie i realizowanie zaje¢ w ramach zajg¢ z wychowawcg;

5) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

6) przygotowanie propozycji zagadnien na godziny do dyspozycji wychowawcy na dany rok
szkolny uwzgledniajgcych zatozenia programu wychowawczo —profilaktycznego;
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7) wspolpracg z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, psychologiem, doradcg zawodowym,
wychowawcg $wietlicy, nauczycielami bibliotekarzami w celu ustalenia dziatan
wychowawczych;

8) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami uczniow w celu wspolpracy i koordynacji
oddziatywan wychowawczych oraz wilaczenie ich w sprawy zycia klasy 1 Szkoty w czasie
zebran organizowanych cyklicznie lub w zalezno$ci od potrzeb oraz w czasie spotkan
indywidualnych;

9) informowanie rodzicow o post¢pach w nauce i zachowaniu uczniéw;

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem prowadzonego
przez siebie oddziatu (dziennik, arkusze, protokotly z zebran);

11) przygotowanie §wiadectw promocyjnych i ukonczenia Szkoty;

12) monitorowanie nieobecno$ci swoich wychowankow na zajeciach lekcyjnych i informowanie
pedagoga 1 Dyrektora o nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach na zajeciach i1 zgloszenie do
Dyrektora pisemnej informacji o przekroczeniu 50% nieobecnosci nieusprawiedliwionej
w ciggu 1 miesiaca;

13) organizowanie zebran z rodzicami wedlug harmonogramu, w ktorych uczestniczg wyltgcznie
rodzice.

Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postegpowania w sytuacji zagrozenia,

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowiazkami w czasie zagrozenia.
Zmiana wychowawcy mozliwa jest w przypadku, gdy:

1) nauczyciel wychowawca przebywa na urlopie wychowawczym, zdrowotnym lub dtuzszy czas
na zwolnieniu lekarskim;

2) nauczyciel wychowawca ztozy uzasadniony wniosek o rezygnacje z funkcji wychowawcy
danej klasy, a Dyrektor ten wniosek uwzgledni;

3) rodzice lub uczniowie ztozg do Dyrektora uzasadniony wniosek o zmiang wychowawcy klasy,
a Dyrektor po doktadnym wyjasnieniu sprawy podejmie stosowng decyzje.

W sktad Zespolu Wychowawcow wchodza wychowawcy klas.
Do zadan Zespotu Wychowawcow nalezy:

1) planowanie dziatan wychowawczych i sposoboéw ich realizacji z uwzglednieniem potrzeb
I oczekiwan uczniow i we wspotpracy z nimi;

2) realizacja i ewaluacja programu wychowawczo —profilaktycznego Szkoty;
3) planowanie wspdlnie z uczniami form edukacji kulturalnej i prozdrowotnej;

4) podejmowanie dzialan w celu zminimalizowania zjawisk zwigzanych z niepowodzeniami
szkolnymi, nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznidow 1 innymi problemami
wychowawczymi;

5) doskonalenie oddzialywan wychowawczych poprzez wymiang do§wiadczen i organizowanie
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, a takze uczestnictwo w zewngtrznych
formach doskonalenia zawodowego w zaleznosci od potrzeb;

6) wspoldziatanie z rodzicami w realizacji zadan opiekunczych i wychowawczych.
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§ 20

1. Do zadan pedagoga szkolnego 1 psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

9)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu Szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno —pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
I mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatlan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw; 8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
w Szkole;

10) ocenianie efektywnos$ci udzielonej pomocy i formutowanie wnioskow dotyczace dalszych

dziatah majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia;

11) prowadzenie dokumentacji dotyczacej udzielanej pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga i1 psychologa w trakcie
ksztalcenia na odleglto§¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych
Z obecng sytuacja, izolacja uczniéw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny.

3. Pedagog 1 psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzg porady
i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i1 uczniow problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.
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§ 20a

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego
I pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia
19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno — komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19
pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno —pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno —pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

2. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady
1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicoOw 1 ucznidéw problemami przy pomocy
dostepnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.

§21

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego i pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;
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3)

4)

5)

6)
7)

opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, psychologiem lub pedagogiem, programu doradztwa zawodowego oraz
koordynowanie jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologa lub pedagoga
w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie doradztwa zawodowego;

koordynowanie dzialalnosci informacyjno — doradczej realizowanej przez Szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego;

wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa.

2. Do zadan doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglgdnieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

wskazywanie osobom zainteresowanym zrdodet rzetelnej informacji,

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom;

6) promocja idei wolontariatu wéroéd mtodziezy.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na odlegtosé¢
doradca zawodowy pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje wewnatrzszkolnego
programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron ucznidéw pozostaje do

ich dyspozycji.

§ 22

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

udostegpnianie ksigzek 1 innych Zrédet informacji;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania informacji
z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;
prowadzenie rejestrow wypozyczen;

prowadzenie informacji o zbiorach bibliotecznych;

udzielanie czytelnikom potrzebnych porad przy wyborze lektury;

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie w nich
nawyku czytania i uczenia sig;

informowanie nauczycieli 1 uczniow o nowosciach wydawniczych.
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1.

§ 23

Do podstawowych zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) zapewnienie opieki uczniom przed, po oraz w czasie trwania zaj¢c lekcyjnych w przypadku
nieobecnosci nauczyciela;

2) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow w miarg potrzeb;
3) organizowanie gier i zabaw dydaktycznych;

4) wspotpraca z wychowawcami klas, pedagogiem, psychologiem, higienistka szkolna,
nauczycielami bibliotekarzami w zakresie zadan opiekunczych i wychowawczych szkoty
wynikajacych z programu profilaktyczno —wychowawczego szkoty i1 planu pracy $wietlicy
szkolnej.

Wychowawcy §wietlicy prowadza dokumentacje pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 24

1. W Liceum Ogo6lnoksztalcacym im. M. Kopernika w Brzesku zatrudnia si¢ pracownikow.
2. Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy;

3. Kompetencje, obowiazki i zakres odpowiedzialnosci pracownikdéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okresla Dyrektor.

4. skreslono
5. Zadaniem pracownikow jest:

1) Zapewnienie sprawnej obstugi finansowej, organizacyjnej 1 kancelaryjnej Liceum
Ogo6lnoksztatcagcego im. M. Kopernika w Brzesku;

2) Liceum Ogolnoksztatcagce im. M. Kopernika w Brzesku prowadzi obstuge finansowo —
ksiggowa 1 organizacyjng jednostki obstugiwanej tj.: Technikum im. J. Pitsudskiego

w Brzesku zgodnie z uchwatg nr XV/163/2020 Rady Powiatu Brzeskiego z dnia 25.06.2020 r.
W sprawie organizacji wspolnej obslugi finansowo —ksiggowej oraz organizacyjnej jednostek
organizacyjnych zaliczanych do sektora finansow publicznych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Brzeski;

3) Prowadzenie dokumentacji formalnej pracownikéw i uczniow Liceum;

4) Utrzymanie czystosci, porzadku w przydzielonych pomieszczeniach i sprzetach, zgodnie
z wymogami higieny szkolnej;

§ 24a
Zakresy obowiazkow na poszczegolnych stanowiskach pracy

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace sg pracownikami 1 podlegaja regulacjom ustawy
o pracownikach samorzadowych. W szkole utworzone s3 nastepujace stanowiska:
a) Gtowny ksiegowy,
b) Kierownik gospodarczy,
C) Sekretarz szkoty,
d) Specjalista,
e) Specjalista ds. BHP,
f) Starszy referent,
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2.

g) Pomoc administracyjna,
h) Konserwator,
1) Sprzataczka.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika nalezy w szczegolnosci:

a) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

b) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

C) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania,

d) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

e) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami,

f) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim,

g) state podnoszenie umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych,

h) sumienne i staranne wykonywanie polecen przelozonego,

i) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikow o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarcze;j,
zgodnie z wymogami ustawy.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowego zakresu

obowigzkoéw na zajmowanym stanowisku, ktory ustala Dyrektor. Przyjecie szczegdélowego

zakresu obowiazkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

Glowny ksiegowy

Najwazniejsze zadania:

=

Prowadzenie rachunkowosci jednostki obstugujacej 1 jednostki obstugiwane;.

Wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi jednostki obstugujacej 1 jednostki
obstugiwanej;

Dokonywanie wstgpnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych

z planem finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych w jednostce obstugujacej i1 jednostce obslugiwanej;
Sporzadzanie sprawozdan jednostki obstugujacej 1 jednostki obstugiwanej;

Kierownik gospodarczy

Najwazniejsze zadania:

1.

2.

Zabezpieczenie wlasciwego stanu sanitarno-higienicznego oraz przeciwpozarowego szkoty
I terenu nalezacego do szkoty.

Nadzorowanie pracownikdw obstugi w zakresie przestrzegania dyscypliny pracy oraz
wywiazywania si¢ z powierzonych im obowiazkow.

Terminowe, zgodnie prawem i wewnetrznymi procedurami prowadzenie spraw
I sprawozdawczosci.

Sekretarz szkoty
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Najwazniejsze zadania:

1. Nadzoér nad pracg sekretariatu.
2. Terminowe, zgodne z prawem 1 wewngtrznymi procedurami prowadzenie spaw
i sprawozdawczosci w tym dotyczacych spraw uczniowskich.
3. Zapewnienie sprawnej i merytorycznej obstugi kancelaryjnej szkoty.
4. Prowadzenie dokumentacji szkoty.
5. Obstuga interesantow.
Specjalista
Najwazniejsze zadania specjalisty ds. finansowych:
1. Terminowe, zgodne z prawem i wewnetrznymi procedurami prowadzenie spraw finansowo-
ksiggowej 1 sprawozdawczo$ci w zakresie stanowiska.
2. Prowadzenie dokumentacji formalne;.
Specjalista
Najwazniejsze zadania specjalisty ds. kadr:
1. Prowadzenie dokumentacji osobowej pracownikow.
2. Sporzadzanie sprawozdan.
3. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wnioskami o emerytury i renty jednostki obstugujace;j
1 jednostki obstugiwane;.
4. Terminowe, zgodne z prawem 1 wewnetrznymi procedurami prowadzenie spraw kadrowych
w zakresie stanowiska.
5. Prowadzenie dokumentacji formalnej.
Starszy referent
Najwazniejsze zadania:
1. Sporzadzanie list ptac jednostki obstugujacej 1 jednostki obstugiwane;.
2. Sporzadzanie dokumentéw rozliczeniowych
3. Sporzadzanie sprawozdan.
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Terminowe, zgodne z prawem i wewngtrznymi procedurami prowadzenie spraw finansowo-
ksiggowej w zakresie stanowiska.
Prowadzenie dokumentacji formalnej.

Specjalista ds. BHP

Najwazniejsze zadania:

1. Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad BHP oraz
p. poz. na wszystkich stanowiskach pracy.
2. Nadzor, szkolenie i kontrola przestrzegania przepisow w zakresie BHP.

Pomoc administracyjna

N

ok~

Najwazniejsze zadania:

Prowadzenie gospodarki magazynowej jednostki obstugujace;.

Sporzadzanie umow najmu i uzyczenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Realizacja procedur w zakresie celowego 1 oszczgdnego gospodarowania sSrodkami
finansowymi szkoty.

Formalno-rachunkowa kontrola dokumentow ksiegowych.

Terminowe, zgodne z prawem 1 wewngtrznymi procedurami prowadzenie spraw
I sprawozdawczosci.

Konserwator

Najwazniejsze zadania:

. Utrzymanie infrastruktury szkoty w nalezytym stanie technicznym, poprzez wykonywanie

niezbednych napraw i konserwacji biezacych.
Dbanie o estetyke terenu wokot szkoty.

Sprzataczka

Najwazniejsze zadania:

. Utrzymanie czystos$ci, porzadku w przydzielonych pomieszczeniach, sprzgtach 1 otoczeniu,

zgodnie z wymogami higieny szkolnej.

35



1)
2)
4.

§ 25

W Liceum realizowana jest profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami, obejmujaca opieke
zdrowotng, opieke stomatologiczng i promocj¢ zdrowia.

Profilaktyczna opieka zdrowotna i opieka stomatologiczna jest sprawowana nad uczniami
do ukonczenia 19. roku zycia.

Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
ochrone zdrowia ucznidow, w tym zdrowia jamy ustnej;
ksztattowanie u ucznidow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wiasne zdrowie.

Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami sprawuje higienistka szkolna w gabinecie
profilaktyki zdrowotne;j.

Opieke stomatologiczng sprawuje lekarz dentysta.

Opieka zdrowotna nad uczniami sprawowana jest we wspotpracy z rodzicami oraz petnoletnimi
uczniami.

Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna jest sprawowana w przypadku
braku sprzeciwu rodzicoOw albo petnoletnich uczniow.

Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow oraz petnoletni uczniowie na pierwszych zajeciach
z wychowawcg w roku szkolnym uzyskujg informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz
0 prawie do wyrazenia sprzeciwu w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego
opieke.

Informacje o zakresie opieki zdrowotnej i prawie wyrazenia sprzeciwu umieszcza si¢ w miejscu
ogolnie dostepnym w budynku Szkoty.

Rozdzial 6. Uczniowie

§ 26

1. Uczen Szkoty ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;
zyczliwego traktowania, z poszanowaniem godnos$ci osobiste;;
znajomosci programow pracy Szkoty;

zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty, z wymaganiami edukacyjnymi i sposobami oceniania
na zajeciach edukacyjnych, z kryteriami ocen zachowania, z procedurami egzaminu
maturalnego;

sprawiedliwej 1 jawnej oceny pracy, osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

wplywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim;

10) wyrazania swoich mysli i pogladow w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec innych;

11) ochrony wtasnosci intelektualnej;
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12) pomocy wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, psychologa, Dyrektora w przypadku
potrzeby;

13) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzgtu znajdujacego si¢ w szkole;

14) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez Szkofe i poza
jej siedziba;

15) pomocy stypendialnej i materialnej w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji

ekonomicznej lub zyciowej;

16) racjonalnego wykorzystania czasu na nauk¢ — w ciggu jednego dnia moze odby¢ si¢ tylko
jeden pisemny sprawdzian wiadomos$ci obejmujacy szerszy zakres materiatu, a w ciagu

tygodnia nie wigcej niz trzy, z wylaczeniem grup miedzyoddziatowych;

17) informacji z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem o terminie pisemnego sprawdzianu,
ktory winien by¢ odnotowany przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym,;

18) zapoznania si¢ ze sprawdzianem ocenionym przez nauczyciela w terminie do tygodnia
(kartkowka), do dwoch tygodni (z prac klasowych 1 sprawdzianow);
19) wgladu do swoich prac pisemnych na zasadach okreslonych przez nauczyciela;

20) zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uzna, Ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Do obowiazkéw ucznia nalezy:

1) punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich obowiazkowych
zajeciach szkolnych;

2) usprawiedliwianie kazdej nieobecnosci na zajeciach;

3) odrabianie prac domowych;

4) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejgtnosci;

5) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli i pracownikow;

6) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

8) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych osob;

9) bezwzgledne przestrzeganie zakazu opuszczania terenu Szkoty podczas zaj¢¢ lekcyjnych bez
opieki wychowawcy lub innego nauczyciela; uczen nie moze do Szkoty zaprasza¢ osob
trzecich;

10) respektowanie regulamindéw pracowni przedmiotowych;

11) przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z regulaminem
wycieczek;

12) przestrzeganie zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i
pracownikow;

13) dbanie o czystos¢ jezyka, przeciwstawianie si¢ brutalnosci i chamstwu w szkole i poza nig;
14) dbanie o swoje zdrowie, higieng osobistg, bezpieczenstwo wiasne i kolegow;
15) nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwo$ci;

16) szanowanie symboli narodowych i szkolnych;
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17) dbanie o estetyke codziennego stroju, ktory powinien by¢ estetyczny, stonowany, czysty
I funkcjonalny; uczen nie moze nosi¢ gadzetow militarnych ani manifestowac przynaleznosci
do subkultur mtodziezowych;

18) dbanie, by w ubiorze codziennym lub galowym nie eksponowaé¢ odkrytych ramion, plecow,
brzucha, glebokich dekoltow;

19) zmienianie podczas lekcji wychowania fizycznego obuwia i stroju na strdj sportowy, przez
ktéry rozumie si¢ sportowa koszulke i spodenki sportowe lub dres i obuwie sportowe;

20) noszenie stroju galowego podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyjs$¢
poza teren szkoly o charakterze reprezentacyjnym, egzaminow oraz imprez
okolicznosciowych; przez stroj galowy ucznia rozumie si¢:

a) dla dziewczat —granatowa lub czarna sukienka, spddnica lub spodnie i biata bluzka,
b) dla chtopcéw —granatowe lub czarne spodnie, marynarka i biata koszula.
W Szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia:
1) informacja o nicobecnosci ucznia jest odnotowana w dzienniku elektronicznym,;

2) rodzice ucznia lub wuczen pelnoletni zobowigzani sa dostarczy¢ usprawiedliwienie
nieobecnosci lub poinformowaé wychowawce w ciggu 7 dni, liczac od pierwszego dnia
nieobecnosci, podajac przyczyne nieobecnosci; takie zgloszenie stanowi podstawe
do ewentualnego uznania nicobecno$ci ucznia na zajg¢ciach szkolnych za usprawiedliwiona;

3) wychowawca moze odmowic usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, gdy ma watpliwosci co
do wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadno$ci powodu nieobecnosci;

4) niezlozenie usprawiedliwienia w terminie i formie okreslonych w ust.3 pkt.2 skutkuje
uznaniem nieobecnos$ci za nieusprawiedliwiona;

5) stosuje si¢ nastepujace oznaczenia nieobecnosci w e —dzienniku:
a) L —usprawiedliwienie lekarskie,
b) R —usprawiedliwienie od rodzicow,
c) U —usprawiedliwienie przez ucznia petnoletniego,
d) Z - zwolnienie ucznia przez innego nauczyciela,

e) W — zwolnienie ucznia na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty z zajg¢ wychowania
fizycznego — godziny te nie sa wliczane do nieobecnos$ci ucznia,

f) S —spdznienia na lekcje, ktore wpisuje nauczyciel uczacy,
g) N —godziny nieusprawiedliwione;

6) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia ostateczng decyzj¢
podejmuje Dyrektor Szkoty;

7) wuczniowie, ktorzy ukonczyli 18 lat moga sami usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci
na podstawie o$§wiadczenia zapisanego w ,,Zeszycie kontaktu z rodzicami”; o fakcie tym
zostaja poinformowani przez wychowawce rodzice;

8) uczen pelnoletni w usprawiedliwieniu podaje przyczyny nieobecnosci na zajeciach szkolnych;

9) wychowawca klasy na podstawie pisemnego usprawiedliwienia zlozonego przez ucznia
petoletniego moze uzna¢ jego nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych za usprawiedliwiong
wylacznie, gdy zostala spowodowana chorobg lub waznym zdarzeniem losowym catkowicie
uniemozliwiajgcym udziat w tych zajgciach;
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10) w innych przypadkach usprawiedliwienie ucznia petnoletniego podlega ocenie wychowawcy
co do okolicznos$ci podanych jako powod nieobecnosci w szkole; oceny takiej wychowawca
dokonuje w oparciu o znajomos¢ sytuacji ucznia;

11) w razie potrzeby wychowawca moze wprowadzi¢ dodatkowe zaostrzenie zasad
usprawiedliwiania w porozumieniu z rodzicami i uczniami;

12) uczniowie mogg zosta¢ zwolnieni z zaje¢ lekcyjnych przez rodzicow lub uczniowie petnoletni
samodzielnie za zgoda nauczyciela uczacego i Dyrektora Szkoty lub innej upowaznionej
osoby, a tre$¢ zwolnienia uczen przedstawia w ,,Zeszycie kontaktu z rodzicami”;

13) uczen moze zostaé zwolniony przez Dyrektora Szkoty Iub inng upowazniong osobe
Z obowigzku uczestnictwa we wszystkich lub niektorych zajeciach edukacyjnych w danym
dniu w szczeg6lnosci w przypadku:

a) zezwolenia na udziat w zajeciach edukacyjnych prowadzonych w innej formie,
b) wudziatu w olimpiadzie, konkursie przedmiotowym, zawodach sportowych,

C) przygotowania si¢ ucznia do udziatu w szkolnym oraz pozaszkolnym etapie olimpiady lub
konkursu przedmiotowego,

d) reprezentowania Szkoly w uroczystosciach i wydarzeniach zwigzanych z realizacja jej
celow statutowych.

Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papierosow i e —papierosow oraz korzystania ze srodkéw odurzajacych
na terenie szkoty oraz podczas imprez organizowanych przez szkote;

2) przynoszenia do szkoly przedmiotow, materiatdbw i substancji, ktore moga stanowic
zagrozenie dla zdrowia, zycia lub sprzecznych z dobrymi obyczajami;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
4) nagrywania glosu i obrazu osob trzecich.

Uczen zobowigzany jest przestrzega¢ nastepujacych zasad korzystania z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych podczas pobytu w szkole:

1) w czasie lekcji telefon powinien by¢ schowany i wylaczony oraz mie¢ wytaczony sygnat
dzwigkowy;

2) nie wolno przebywa¢ na zajg¢ciach lekcyjnych ze stuchawkami w uszach, wyjmowac
z kieszeni 1 plecakow wyzej wymienionych urzadzen;

3) nauczyciel prowadzacy zajgcia moze zezwoli¢ uczniowi na korzystanie z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych w celach zwigzanych bezposrednio

z tematem lekcji 1 z realizacjg jej celow;

4) bezwzglednie zakazuje si¢ wnoszenia telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na sale egzaminacyjna;

5) =zakazuje si¢ nagrywania, fotografowania oraz publikacji wizerunku bez zgody osoby
zainteresowanej;

6) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za uszkodzenie, zaginigcie telefonu oraz
urzadzen elektronicznych na jej terenie;

7) w przypadku, gdy okaze si¢, ze uczen korzysta z telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego w czasie lekcji, nauczyciel wpisuje uwage do dziennika o niestosowaniu si¢
do zapisow statutowych.
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9.

10.

11.

12.

13.

Z chwila ukonczenia szkoty, przerwania lub rezygnacji z nauki uczen ma obowigzek zwrotu
wszystkich przedmiotow wypozyczonych 1 udostepnionych przez szkote.

Jesli prawa ucznia zostaly zlamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, o0 pomoc
zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora.

Jesli do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowawca oddziatu:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania ;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg sprawe
Dyrektorowi;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczna decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje Dyrektor.

W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego pracownika,
uczen zglasza sprawg kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora, ktorzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;
2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami w celu wypracowania wspdolnego rozwigzania;

3) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy stronami,
Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

Szkota ma obowiazek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego
praw.

Tozsamos$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong 1 nieudostepniana publicznie, chyba,
ze uczen skladajacy skarge wyrazi na to zgode.

Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i Dyrektora w toku postepowania
mediacyjnego stanowig tajemnice¢ stuzbowa.

Wychowawca, pedagog i Dyrektor podejmuja dzialania na wniosek ucznia, jego rodzicow
lub Samorzadu Uczniowskiego.

§ 26a

1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
W szkotach funkcjonujgcych w systemach o§wiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania j¢zyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktérych uczniowie
potrzebuja wsparcia, aby wyréwnaé rdznice programowe;

3) nauki jezyka 1 kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne
lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno —
oswiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddzialach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe¢ wiadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego;
6) organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.
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10.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, s3 organizowane na warunkach okreslonych
W odrebnych przepisach prawa.

3. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktore nie znaja
jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, maja
prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

§ 27
Zwolnien uczniow z zajg¢ lekcyjnych dokonuje Dyrektor Szkoty Iub wicedyrektor

W uzgodnieniu z wychowawcg lub nauczycielami uczacymi.

Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji na podstawie pisemnego wniosku ztozonego przez rodzicow
do Dyrektora Szkoty.

Whiosek rodzicow w pierwszej kolejnosci winien by¢ zaopiniowany przez nauczycieli uczacych,
a nastgpnie zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora.

Po uzyskaniu zgody ,,Zeszyt kontaktu z rodzicem” uczen pozostawia u Dyrektora Szkotly
i odbiera w dniu nastgpnym.

Uczniowie, ktorzy ukonczyli 18 lat moga sami zwalnia¢ si¢ z zajg¢ na podstawie oswiadczenia
zapisanego w ,,Zeszycie kontaktu z rodzicami” zgodnie z ustalonymi procedurami.

W przypadku braku pisemnego wniosku rodzice maja obowigzek osobiscie odebra¢ ucznia
ze szkoty.

Rodzic jest zobowigzany zglosi¢ si¢ do gabinetu Dyrektora Szkoty/wicedyrektora,
wylegitymowac si¢ i potwierdzi¢ pisemnie zwolnienie ucznia ze Szkoty.

Uczen w przypadku zachorowania w czasie lekcji powinien zglosi¢ si¢ do higienistki szkolnej
po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego lekcje, ktory winien zadba¢ o bezpieczenstwo
chorego (zwalnianego) ucznia.

Uczen, ktory zgtosit si¢ do higienistki szkolnej moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ szkolnych tylko
wtedy, gdy rodzice osobiscie odbiorg go ze szkoty.

Nauczyciel po zakonczonej lekcji powinien uzyska¢ informacje od higienistki o losach ucznia.
§ 28

Liceum przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci zgodnie
z odrebnymi przepisami.

O przyjecie do klasy pierwszej czteroletniego Liceum Ogodlnoksztalcacego moga ubiegac si¢
absolwenci szkoly podstawowe;.

Kandydaci niepelnosprawni ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej Liceum powinni
posiada¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez zespol orzekajacy
dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno —pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej na podstawie odrebnych przepisow.

Na kazdy rok szkolny Dyrektor Liceum opracowuje kryteria i warunki naboru kandydatow
do klas pierwszych.

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych Dyrektor powotuje Szkolng Komisje
Rekrutacyjng, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania.

Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) podanie do wiadomos$ci kandydatom informacji o terminach i warunkach rekrutacji,
z uwzglednieniem kryteriéw przyjec;
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2) ustalenie punktowanych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych klas;

3) ustalenie na podstawie wynikow postepowania kwalifikacyjnego i ogloszenie listy
kandydatow przyjetych do Szkoty;

4) sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.

7. Laureaci i finali$ci ogoélnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow o zasiggu
wojewodzkim i ponadwojewodzkim, ktoérych program obejmuje w catosci lub poszerza tresci
podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu przyjmowani sg do Liceum niezaleznie
od kryteriow zawartych w Statucie Szkoty.

8. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych w wyniku postepowania kwalifikacyjnego
przyjmuje si¢ kandydatow z problemami zdrowotnymi, ograniczajagcymi mozliwosci wyboru
kierunku ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni
psychologiczno —pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, na drugim etapie
postgpowania sg brane pod uwage nastgpujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;
2) niepetnosprawnos¢ kandydata;
3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;
5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata; 6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
7) objecie kandydata pieczg zastepcza.
9. Szkota prowadzi rekrutacj¢ systemem elektronicznym.

10. Po rozpoczgciu roku szkolnego o przyjeciu uczniow do klas pierwszych decyduje Dyrektor
Szkoty.

11. Dyrektor Szkoty:
1) decyduje o przyjeciu uczniow do klas programowo wyzszych;
2) decyduje o przyjeciu uczniow do klasy pierwszej w przypadku, gdy:
a) uczen powraca z zagranicy,

b) w innych przypadkach na podstawie ustalen szkolnej Komisji Rekrutacyjnej zgodnie
z kryteriami rekrutacji dla klas pierwszych.

12. Do klasy programowo wyzszej Dyrektor Liceum przyjmuje ucznia na podstawie:

1) s$wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzanych zgodnie
z przepisami prawa:

a) dla ucznia spetniajacego obowigzek nauki poza szkota,

b) dla ucznia przechodzacego ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoly
publicznej;
3) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg lub ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce.

13. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych mowa w rozdz.7 § 42 ust. 1 pkt. 5 1 6 przeprowadza si¢
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania klasy, do ktorej
uczen przechodzi, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego.
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14. Roznice programowe z zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen przechodzi

sg uzupetiane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia.

15. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢ jako przedmiotu obowigzkowego jezyka

no

obcego (jezykow obcych), ktérego uczen nie uczyt si¢ w poprzedniej klasie, a rozktad zaje¢
edukacyjnych uniemozliwia mu uczg¢szczanie na zaj¢cia w Liceum, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego (jezykoéw obcych), wyrownujgc we wlasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowac we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykdéw obeych), ktorego uczyt sig
w poprzedniej szkole;

3) uczeszcza¢ do klasy z naukg danego jezyka obcego (jezykdéw obcych) w innej szkole.

16. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wiasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego (jezykow obcych)
jako przedmiotu obowigzkowego przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny, ktory przeprowadza
nauczyciel danego jezyka obcego z tej samej szkolty, wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

§ 29
Zarzetelng nauke i prace spoteczna, wzorowa postawe, osiggniecia w nauce i sporcie uczenh moze
otrzymac¢ nastgpujace wyrdznienia i nagrody:
1) dyplom i nagrode w formie upominku rzeczowego z funduszu Rady Rodzicow;
2) list gratulacyjny dla ucznia i jego rodzicow;
3) medal ,,Sapere auso” za wyniki w nauce;
4) medal za osiggnigcia sportowe;
5) skreslono
Nagrody przyznawane sg za:
1) udziat i osiggni¢cia w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych;
2) osiagnig¢cia w nauce, wzorowa frekwencje i zachowanie;
3) wyrodzniajgcg prace spoleczng na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego;
4) indywidualne osiaggnigcia.

Rada Rodzicow moze ufundowa¢ wilasne dodatkowe nagrody wedlug zasad przez nich
opracowanych i zawartych w jej regulaminie.

Nagrody przyznaje Dyrektor Liceum na wniosek wychowawcy lub nauczyciela.

Uczen lub jego rodzice moga wnies$¢ zastrzezenia na pismie do Dyrektora Szkoty od otrzymanej
nagrody.

Dyrektor Szkoly przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w czasie nie dtuzszym niz 7 dni;
wyniki postepowania sg dokumentowane.

Po zakonczeniu postepowania Dyrektor Szkoly w terminie do 7 dni wydaje decyzj¢ dotyczaca
sformutowanych zastrzezen, zawiadamiajgc o tym na piSmie stron¢ wnoszacg zastrzezenia.

8. Decyzja Dyrektora Liceum jest ostateczna.
§30

Uczen moze by¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty;
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2) postepowanie wywierajacy szkodliwy wpltyw na spotecznos¢ uczniowska;

3) czyny sprzeczne z prawem, ktorych uczen dopuszcza si¢ na terenie szkoty lub poza nia.
Rodzaje kar stosowanych w Szkole:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) nagana wychowawcy klasy;

3) nagana Dyrektora Szkoty;

4) skreslenie z listy uczniow ucznia petnoletniego.
Kary stosuje si¢ wedtug ustalonej kolejnosci w ust.2.

W szczeg6lnie drastycznych przypadkach uczen moze by¢ ukarany na wniosek Rady
Pedagogicznej z pominigciem ww. gradacji.

Dyrektor Szkoty lub wychowawca jest zobowigzany poinformowac rodzicow ucznia lub
petnoletniego ucznia o zastosowanej wobec niego karze.

5a. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor
szkolty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowacé, jezeli jest
to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia Ustnego
albo ostrzezenia na pi$mie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub
wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie $rodka oddzialywania
wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje
sie¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscil si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa $ciganego z urzgdu lub przestepstwa skarbowego.

6.

Decyzj¢ o skresleniu ucznia petnoletniego podejmuje Dyrektor Szkoly na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Wychowawca klasy zobowigzany jest przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize
postepowania ucznia oraz poinformowaé o zastosowanych s$rodkach wychowawczych
i dyscyplinujacych, zastosowanych karach, przeprowadzonych rozmowach, pomocy
psychologiczno —pedagogicznej.

Skreslenie z listy ucznidw ucznia pelnoletniego moze nastagpi¢é po wczesniejszym
poinformowaniu ucznia 0 wszczeciu postgpowania.

Podstawa do skreslenia z listy ucznia pelnoletniego jest:

1) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu oraz wyjatkowa agresja i akty
przemocy wobec ucznidw, pracownikéw i innych osob;

2) dystrybucja narkotykow i $rodkoéw odurzajacych;

3) spozywanie alkoholu i bycie pod wptywem s$rodkow odurzajacych na terenie szkoty i w jej
obrgbie oraz na wycieczkach 1 imprezach organizowanych przez Szkole;

4) naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej innych 0sob;

5) kradziez mienia szkolnego i prywatnego;

6) umyslne dewastowanie mienia szkolnego;

7) zniestawienie szkoty i/lub nauczyciela lub pracownika, np. w Internecie;
8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego;

9) falszowanie dokumentow szkolnych;
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10) notoryczne lamanie postanowien Statutu Szkoty, mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) popehienie innych czynow karalnych w §wietle kodeksu karnego;
12) niespelnianie obowigzku nauki;

13) uzasadniony wniosek wychowawcy klasy, gdy liczba godzin nieusprawiedliwionych w ciggu
potrocza przekracza 100.

10. Uczen lub rodzice majg prawo odwotac sig:

1) do Dyrektora Szkoty od kary wymienionej w ust. 2 pkt. 112 do 7 dni od otrzymania decyzji;
Dyrektor podtrzymuje lub uchyla decyzj¢ o przyznaniu kary;

2) do Kuratora Oswiaty (za posrednictwem Dyrektora Szkoty) w ust. 2 pkt. 3, 4, w terminic 14
dni od daty otrzymania decyzji.

11. O udzielonej karze wychowawca lub Dyrektor Szkoty powiadamia pisemnie rodzicOw ucznia
lub pelnoletniego ucznia w terminie 5 dni roboczych, a w przypadku kary wymienionej w ust. 2 pkt.
4 niezwlocznie.

§ 31

1. W przypadku udzielenia kary upomnienia lub nagany obowigzuja nastepujace zasady:

1) po 20 godzinach nieusprawiedliwionych w potroczu wychowawca udziela pisemnego
upomnienia, o ktorym powiadamia ucznia i jego rodzicéw;

2) po 30 godzinach nieusprawiedliwionych w potroczu wychowawca udziela pisemnej nagany,
o ktorej powiadamia ucznia i jego rodzicoOw;

3) po 50 godzinach nieusprawiedliwionych w potroczu Dyrektor Szkoty udziela pisemne;j
nagany, o ktérej powiadamia ucznia i jego rodzicow.

2. Upomnienie lub nagang wychowawcy moze otrzymaé uczen, ktdry notorycznie lekcewazy
obowigzki uczniowskie, ignoruje uwagi oraz polecenia wychowawcy i nauczycieli, ktorego
kultura osobista budzi zasadnicze zastrzezenia, a swoim zachowaniem wptywa negatywnie na
innych ucznidéw.

3. Kary upomnienia i nagany udziela si¢ w formie pisemnej na formularzu dostepnym
w sekretariacie Szkoty.

4. Udzielona kara zostaje odnotowana przez wychowawce w dzienniku elektronicznym.
Tryb postgpowania w przypadku tamania przez uczniow zapisow statutowych:

1) rozmowa z uczniem przeprowadzona przez nauczyciela przedmiotu, wychowawce, pedagoga
szkolnego/psychologa lub Dyrektora;

2) udzielenie kary stosownej do naruszenia przepisow Statutu;
3) rozmowa z rodzicami w przypadku drastycznego ztamania zapis6w statutowych;

4) po wyczerpaniu wszystkich mozliwos$ci oddziatywan wychowawczych i przy braku ich
skuteczno$ci uczen petnoletni moze by¢ skre§lony z listy uczniow.

Rozdzial 7. Szczegélowe warunki oceniania
§32

1. Ocenianiu podlegaja:
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1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) 2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
uczniéow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
I norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w § 38.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) wudzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczne;j.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje: 1) formulowanie przez nauczycieli wymagan
edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) wustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w § 42;

5) wustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) wustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
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7.

1.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 6 pkt. 1, nauczyciel jest zobowigzany
dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego —na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —

terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania —na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni
psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania —na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno —pedagogiczng w Szkole —ha podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwoéciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —na podstawie tej
opinii.

§33

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

2.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajec, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada shluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérej wynika potrzeba
zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego 1 plastyki nalezy przede wszystkim braé
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu
ucznia w zaje¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz
kultury fizycznej.

§ 34

Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) Dbiezace;

2) klasyfikacyjne: sroédroczne i roczne oraz koncowe.
Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej; w szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenzji.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktorych mowa w § 39 ust.3 sa udostgpniane
uczniowi i jego rodzicom.

Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania wynikow
tych prac.

Rodzice moga otrzymac¢ do wgladu prace, o ktorych mowa w § 39 ust.3 w szkole podczas zebran,
a takze w umowionym terminie z nauczycielem lub wychowawca. Dopuszcza si¢ mozliwos¢
sfotografowania pracy pisemnej ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci w wyniku wniesionych zastrzezen jest
udostgpniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoty w obecnosci pracownika;
na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date 1 adnotacj¢ o zapoznaniu si¢ z udostepniong
dokumentacja.

§ 35

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

Pierwsze poirocze rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego
dnia przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie p6zniej jednak niz do 31 stycznia nastgpnego roku,
z zastrzezeniem ust. 3.

W klasach programowo najwyzszych czteroletniego liceum ogoélnoksztalcacego pierwsze
polrocze konczy si¢ w ostatnim dniu roboczym przed zimowaq przerwa swiateczng.

Drugie potrocze rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada
w ferie, to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych 1 trwa do konca zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych w danym roku szkolnym, z zastrzezeniem ust. 5.

W klasach programowo najwyzszych czteroletniego liceum ogdlnoksztatcacego drugie potrocze
konczy si¢ w ostatni pigtek kwietnia.

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem pierwszego poéirocza.

Klasyfikacje¢ roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych w Szkole.
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§ 36

1. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego
Rady Pedagogicznej informuja uczniow o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej
informuje uczniéw o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach zachowania.

3. Wychowawca sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych oraz oceny zachowania i przekazuje za posrednictwem ucznia jego rodzicom,;
rodzice sg obowigzani podpisac ten wykaz i zwrdcié poprzez ucznia wychowawcy na drugi dzien.

4. Wykaz, o ktorym mowa w ust. 3 moze by¢ przekazany takze poprzez wpis w ,,Zeszycie kontaktu
z rodzicami” lub w formie elektronicznej, jezeli rodzic wskazatl adres poczty elektroniczne;.

5. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania moga by¢ przekazane w trakcie zebrania rodzicow
danego oddziatu, indywidualnych spotkan z wychowawca lub moga by¢ przekazane przez
ucznidw z zastrzezeniem potwierdzenia podpisem zapoznania si¢ rodzicOw z ocenami.

§37

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne, a Srddroczng i1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania -
wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Na tydzien przed terminem rocznej klasyfikacji:

1) nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z danych zajec
edukacyjnych;

2) wychowawca ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

3. Przewidywane $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajge¢ edukacyjnych i zachowania
nauczyciele 1 wychowawca wpisuja do dziennika elektronicznego.

4. Oceny, o ktérych mowa w ust. 3, wpisuje si¢ cyfrowo w skali wymienionej w § 37 ust.1.
Oceny ustalone zgodnie z ust. 1-3 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 40 ust. 2 9.

6. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 43 ust.7.

7. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne Iub religie albo etyke, do Sredniej
ocen, o ktdrej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

9. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;j
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

10. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
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11.

12.

10.

11.
12.

realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem ust. 9, uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do sredniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢. W przypadku, gdy uczen uczeszczat
na zajecia religii 1 zajgcia etyki do sredniej ocen wlicza si¢ oceng z religii albo etyki, jezeli uczen
uczeszczatl na jedno z tych zajeé, bez wskazywania, z jakich zaje¢ jest to ocena lub dwie oceny
— oceng z religii 1 oceng z etyki, jezeli uczen uczeszczat zarowno na zajecia z religii, jak 1 zajegcia
z etyKi.

§ 38
Oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zaj¢¢ edukacyjnych
ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy —6;
2) stopien bardzo dobry -5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny —3; 5) stopien dopuszczajacy —2 ; 6) stopien niedostateczny —1.

Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” 1,,—” tacznie ze stopniem,
z wylaczeniem stopnia celujacego i niedostatecznego.

Ocenianie biezagce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w roéznych
formach.

Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt. 1-5.

Uczniowi, ktory nie uczestniczyt w okres$lonej formie sprawdzania osiggni¢é, w miejsce oceny
wpisuje si¢ ,,nieobecny” —(nb).

Dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ,,np” w przypadku nieprzygotowania ucznia do zaj¢¢; warunki
stosowania zapisu okresla kazdy nauczyciel w sposobach oceniania.

Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggni¢é, moze zostac
zobowigzany do zaprezentowania wiadomos$ci 1 umiejetnosci objetych tym sprawdzianem
w terminie i formie uzgodnionej z nauczycielem.

W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej uczen moze ponownie przystapic¢ do okre$lonej
formy sprawdzania osiggni¢¢; nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jest zobowigzany do
wpisania kolejnej oceny.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen wpisuje
si¢ w pelnym brzmieniu.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 1, ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych ustala si¢ w oparciu o oceny
biezace za wiedz¢ 1 umiejetnosci, zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi
do ustalenia tych ocen.
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13.

14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22,
23.

24,

25.
26.

27,

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rddrocznej stwierdzono, Zze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Nauke religii/etyki organizuje si¢ w ramach szkolnego planu nauczania.
W lekcjach religii i/lub etyki biorg udzial uczniowie na podstawie oswiadczen rodzicéw uczniow.

Oswiadczenie o uczeszczaniu na lekcje religii i/lub etyki jest wyrazane w formie pisemne;.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostaé
zmienione.

Rodzic ucznia lub uczen petnoletni informuje o zmianie decyzji ucze¢szczania na lekcje religii
i/lub etyki w formie pisemnego o$wiadczenia o ewentualnym wycofaniu wcze$niej ztozonego
o$wiadczenia deklarujacego udzial w zajeciach z religii i/lub etyki.

Uczniowie petnoletni sami decyduja o pobieraniu nauki religii i/lub etyki.

Szkola zapewnia w czasie trwania lekcji religii i/lub etyki opiek¢ uczniom, ktoérzy z niej
nie korzystaja, organizujgc zajecia w bibliotece szkolne;j.

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wilasciwe wladze
Kosciota Katolickiego, innych kosciolow lub zwigzkow wyznaniowych.

Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwdch godzin lekcyjnych tygodniowo.

Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii moga otrzymaé zwolnienie z zaje¢ szkolnych w celu
odbycia rekolekcji wielkopostnych, o ile religia lub wyznanie, do ktorego nalezg, naktada
na swoich cztonkow tego rodzaju obowiazek 1 rekolekcje te stanowig praktyke danego kosciota
lub zwigzku wyznaniowego.

Uczniom ucze¢szczajacym na lekcje etyki lub uczniom innego wyznania niz katolickie w czasie
rekolekcji Szkota zapewnia opiekg.

Opieke nad uczniami w czasie rekolekcji zapewniajg katecheci 1 wyznaczeni nauczyciele.

Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

Uczniowie korzystajacy z nauki religii lub etyki organizowanej przez organy prowadzace szkoly
w grupach migdzyszkolnych lub pozaszkolnych punktach katechetycznych otrzymuja oceng
z religii/etyki na $wiadectwie wydanym przez szkote, do ktorej uczeszczajg, na podstawie
zaswiadczenia nauczyciela religii lub nauczyciela etyki.

28. Srédroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyijna z religii i etyki ustala si¢ w skali
okreslonej w ust. 1.
§ 39
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
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6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) 7) okazywanie szacunku innym osobom.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Srodroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;
skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
5) nieodpowiednie; 6) naganne.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po zasi¢gnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia i uwzglednieniu tych opinii.

Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowaweca i nauczyciele zapisuja w dzienniku
elektronicznym.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
Z zastrzezeniem § 41 ust. 2 —4.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug skali okreslonej w ust.3.
Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1) wywiazuje si¢ ze wszystkich obowigzkow ucznia, bezwzglednie przestrzegajac zasad Statutu
szkoty, reaguje na niewlasciwe zachowania kolegow;

2) wyrdznia si¢ bardzo wysoka kultura osobista; zachowuje si¢ kulturalnie i taktownie wobec
wszystkich nauczycieli, pracownikow, kolezanek i kolegow, a w stosunku do jego zachowania
wychowawcy 1 nauczyciele nie wnoszg negatywnych uwag;

3) wyréznia si¢ wzorowa postawa wobec catej spotecznosci szkolnej, troszczy si¢ o dobre imig
szkoty;

4) jest kolezenski, zyczliwy, uczynny, rzetelny, odpowiedzialny wobec innych; sumiennie
wykonuje wszystkie obowigzki szkolne, wyrdznia si¢ pracowitoscig 1 pilnoscia;

5) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

6) nie uzywa wulgarnego stownictwa;

7) szanuje godnos¢ drugiego cztowieka;

8) spelnia co najmniej dwa z nastepujgcych kryteriow:

a) aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym lub szkolnym,

b) bierze udziat w dziataniach rozwijajacych jego osobowos$¢, takich jak akcje charytatywne,
kwesty, zajecia pozalekcyjne,

C) osigga sukcesy w konkursach lub olimpiadach,

d) uzyskuje sukcesy w pozaszkolnych zawodach sportowych lub w innych formach
dzialalnosci zwigzanych z kulturg fizyczna,

e) przygotowuje imprezy i uroczystosci klasowe, szkolne lub pozaszkolne,

f) systematycznie pomaga kolezankom i kolegom w nauce,
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9)

sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowiazkow, w tym z dyzuréw

klasowych;

10) wyrdznia si¢ troskg o swoj estetyczny wyglad, zgodnie z zapisami statutowymi;

11) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i na imprezach szkolnych;

12) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

9. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

sumiennie wykonuje wszystkie obowigzki szkolne;

w stosunku do jego zachowania wychowawcy 1 nauczyciele nie wnoszg powaznych
zastrzezen; ma co najwyzej jedng uwage negatywna $wiadczaca o nierazgcym naruszeniu
zapisow statutowych;

przestrzega dobrych obyczajéw inorm spotecznych, prezentuje wysoki poziom kultury
osobistej, nie uzywa wulgarnego stownictwa;

szanuje godnos¢ drugiego cztowieka
spetnia przynajmniej jedno z nastepujacych kryteridw:

a) aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym lub szkolnym,
b) uczestniczy w konkursach i olimpiadach,
c) uzyskuje sukcesy w zawodach sportowych,
d) aktywnie uczestniczy w organizowaniu imprez klasowych, szkolnych lub
pozaszkolnych,
e) angazuje si¢ w szkolng dziatalno$¢ spoteczng, w tym wolontariat.
dba o swoj estetyczny wyglad, zgodnie z zapisami statutowymi;
przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 na imprezach szkolnych;
ma nie wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu.

skreslono

10. Oceng¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

na og6l dobrze wypehia obowiazki szkolne;

bierze udziat w zyciu klasy 1 szkoty;

dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych zadan;

szanuje godnos¢ drugiego cztowieka;

dba o kulturg stowa, jest zyczliwy, uczynny;

przestrzega dobrych obyczajéw i ogdlnie przyjetych norm spotecznych i moralnych;
dba o sw@j estetyczny wyglad, zgodnie z zapisami statutowymi;

sporadycznie narusza zapisy Statutu dotyczace np. przeszkadzania w prowadzeniu lekcji,
braku kultury osobistej (maksymalnie 2 uwagi);

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 na imprezach szkolnych;

10) skreslono

11) ma nie wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu.
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11. Ocen¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

stara si¢ wypetnia¢ obowiagzki szkolne;

uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli, pracownikéw, kolezanek 1 kolegow;
szanuje godnos¢ drugiego cztowieka;

przestrzega dobrych obyczajoéw i ogdlnie przyjetych norm spolecznych i moralnych;
przestrzega zasad bezpiecznego zachowania si¢ w szkole i na imprezach szkolnych;
wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca, pozytywnie reaguje na uwagi nauczycieli;
narusza zapisy Statutu dotyczace np. przeszkadzania w prowadzeniu lekcji, braku kultury
osobistej (maksymalnie 3 uwagi);

narusza )zapisy Statutu dotyczace palenia papierosow, w tym e —papierosOw (maksymalnie
1 uwaga);

10) ma nie wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu.

12. Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

lamie zapisy statutowe, ma uwagi §wiadczace o $wiadomym tamaniu zapiséw dotyczacych
obowigzkow ucznia, otrzymal kar¢ upomnienia lub nagany wychowawcy;

lekcewazy obowiazki szkolne, np. nie wykonuje polecen nauczycieli, swoim zachowaniem
utrudnia prowadzenie zaje¢;

jego kultura osobista budzi zastrzezenia ze strony wychowawcy 1 nauczycieli;
celowo 1 $wiadomie uzywa wulgarnych i niecenzuralnych okreslen;

zdarza mu si¢ lekcewazy¢ powszechnie przyjete normy moralne oraz szkolne przepisy
dotyczace bezpieczenstwa;

przejawia lekcewazacy stosunek do rowiesnikow 1 dorostych;

narusza zapisy Statutu dotyczace palenia papieroséw, w tym e —papieroséw (maksymalnie
2 uwagi);

nie bierze udzialu w zyciu klasy i szkoty;

nie stosuje si¢ do zapisOw dotyczacych stroju 1 wygladu, zgodnie z zapisami statutowymi;

10) nie szanuje cudzej whasnosci,

11) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie, lekcewazy niebezpieczenstwo, nie zawsze reaguje

na uwagi;

12) ma do 50 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w potroczu.

13. Ocen¢_naganng otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)

5)

nie przestrzega zapisow statutowych, otrzymat kare nagany Dyrektora Szkoty;
notorycznie lekcewazy obowiazki uczniowskie;
ignoruje uwagi oraz polecenia wychowawcy i nauczycieli;

swoim zachowaniem uniemozliwia prowadzenie zaj¢¢, daje zly przyktad kolegom, wptywa
na rowiesnikow demoralizujgco, zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych;

wchodzi w konflikt z prawem, np. stosuje przemoc, wytudzanie, zastraszanie, niszczy cudza
wlasno$¢ lub mienie szkolne, dokonuje kradziezy;
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10.

6) jego kultura osobista budzi powazne zastrzezenia: jest agresywny, arogancki, wulgarny,
opryskliwy wobec nauczycieli, pracownikéw i kolezanek/kolegow;

7) swoim zachowaniem (slowami, gestami, postgpowaniem) wpltywa demoralizujaco
na rowiesnikéw (daje zty przyktad, ignorujac 1 lekcewazac powszechnie przyjete normy
moralne i przepisy prawa);

8) narusza zapisy Statutu dotyczace palenia papieroséw, w tym ¢ — papierosow (powyzej
2 uwag), picia alkoholu i zazywania $rodkow odurzajacych na terenie szkoly lub w czasie
imprez zorganizowanych przez szkote (1 uwaga);

9) ma ponad 50 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w potroczu,
10)  nie wykazuje poprawy, mimo podejmowanych przez Szkote srodkow zaradczych.
§ 40
Uczen jest oceniany z wiedzy 1 umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac pisemnych oraz
zadan praktycznych.
Sposobami sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow sa:
1) odpowiedz ustna;
2) zadanie klasowe;
3) pisemny sprawdzian wiadomosci;
4) test pisemny;
5) praca domowsa;
6) kartkowka;
7) ¢wiczenia;
8) referat; 9) praca na lekcji;
10) zadania praktyczne.

Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne sg przechowywane w Szkole
przez dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku szkolnego moga by¢ przekazane uczniowi.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych
ustalonych przez nauczyciela wynikajacych ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu podaje si¢
uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w dzienniku elektronicznym.

Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu nie moze by¢ wigcej
niz 3 w tygodniu i co najwyzej 1 w danym dniu.

Sprawdziany i zadania klasowe ( z wyjatkiem jezyka polskiego i jezyka angielskiego) powinno
si¢ przeprowadzac po lekcjach powtdrzeniowych 1 wskazaniu typu zadan.

W przypadku, gdy zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test nie
odbyty si¢ z przyczyn niezaleznych od nauczyciela, moze zosta¢ zrealizowany na pierwszych
kolejnych zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego
sprawdzianu lub zadania klasowego.

Ocena prac pisemnych, o ktérych mowa w ust. 6 1 7 musi nastgpi¢ w ciggu 14 dni od ich
napisania, a w przypadku jezyka polskiego 21 dni.

Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy poprzednia praca pisemna
nie zostata poprawiona i oceniona z wyjatkiem kartkéwek.
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11. Termin zwrotu prac pisemnych moze by¢ przedluzony w sytuacji dluzszej nieobecnosci
nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powoddéw niezaleznych od nauczyciela.

12. Oceny z prac pisemnych wpisywane sa do dziennika elektronicznego kolorem
czerwonym. Pozostale oceny wpisywane sg kolorem czarnym.
§ 41
1. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych sa:

1) brak wystarczajacej liczby ocen biezgcych spowodowanych nicobecno$ciami ucznia
na danych zajeciach, przy czym nieobecnosci te muszg by¢ usprawiedliwione;

2) brak roznorodnosci ocen biezacych;
3) systematyczne uczestniczenie w obowigzkowych zajg¢ciach edukacyjnych;
4) usprawiedliwienie wigkszosci nieobecnosci;

5) systematyczne wykonywanie zadan zleconych przez nauczyciela;
6) przystepowanie przez ucznia do sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci;

3. Nauczyciel moze odstapi¢ od wymogoéw zawartych w ust.2. w przypadku, gdy nicobecnosci
ucznia wynikaja z przyczyn od niego niezaleznych (np. przewlekta choroba, zdarzenia losowe).

4. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana sktada
si¢ do nauczyciela prowadzacego zajgcia edukacyjne w terminie do 2 dni roboczych od dnia
powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢. Wniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie 1 wskazanie oceny, o jaka ubiega si¢ uczen.

5. Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel po jego analizie moze
postanowic¢ o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen:
2) podtrzymac przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng i uzasadni¢ swoja decyzje;

3) sprawdzeniu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia poprzez prace pisemng lub odpowiedzi ustne,
lub ¢wiczenia praktyczne, ktorych zakres spetnia wymagania na wnioskowang oceng.

4) doborze zadan i ¢wiczen, o ktorych mowa w ust. 5 pkt. 3 stosownie do wymagan
edukacyjnych na poszczegdlne oceny.

6. Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia moze odby¢ si¢ w dniu ztozenia
wniosku, ale nie pdzniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.

7. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczenh moze otrzyma¢ wnioskowang ocene¢ lub
zachowac oceng przewidywang; w wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie moze by¢
obnizona.

8. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna.

9. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 3
nauczyciel sporzadza notatke, w ktorej odnotowuje ocene i zwigztg informacj¢ o udzielonych
odpowiedziach lub poprawiong i oceniong prace¢ pisemna.
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6.

§42
Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, jezeli uczen:

1) systematycznie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych;

2) systematycznie usprawiedliwia nieobecnosci;

3) swoim zachowaniem nie stwarza zagrozenia dla siebie i innych;
4) nie zostat ukarany karami statutowymi.

Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana sktada si¢
do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia o przewidywanej rocznej
ocenie Klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie iwskazanie
0 otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

Wychowawca po analizie wniosku moze zasiggna¢ opinii nauczycieli i pedagoga szkolnego;
na podstawie tej analizy oraz uzyskanej opinii i posiadanej dokumentacji moze postanowic o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktorg ubiega si¢ uczen;
2) podtrzymaniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej i uzasadni¢ swoja decyzjg.

4. Ustalona w ten sposob ocena zachowania moze by¢ zmieniona tylko w wyniku zgloszenia
przez ucznia lub rodzicow zastrzezen, jezeli uznaja, ze roczna klasyfikacyjna ocena zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

§43

Egzamin klasyfikacyjny przystuguje uczniowi:
1) nieklasyfikowanemu z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci;
2) nieklasyfikowanemu z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
3) realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkota;
4) realizujagcemu indywidualny tok nauki;
5) przechodzacemu ze szkoly innego typu;
6) przechodzacemu ze szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora nie pézniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 44 ust. 1
—T.

Tematy zadan i1 ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych zajec¢
edukacyjnych.

Warunki, tryb 1 forme¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajec

edukacyjnych, z ktorych nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego ucznia realizujgcego
obowigzek szkolny poza Szkota, sktad komisji powotlanej do przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okresla rozporzadzenie
W sprawie szczegdlowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych dla uczniéw dotychczasowej szkoty ponadpodstawowej.
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§ 44

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal niedostateczng ocen¢ klasyfikacyjng
Zjednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

W przypadku rocznej oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia w terminie do 5 dni roboczych
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klas¢ lub w przypadku klasy programowo najwyzszej nie otrzymuje
$wiadectwa ukonczenia Szkoty.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w Szkole
promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego
Z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Ze te zaje¢cia sg realizowane
W klasie programowo wyzszej.

Zestawy zadan 1 ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

Tryb 1 forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, skiad komisji powotanej
do przeprowadzenia egzaminu  poprawkowego, z uwzglednieniem prawidlowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych dla uczniow dotychczasowej szkoty
ponadpodstawowe;j.

§ 45

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly
ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, Dyrektor powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec¢

edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania —ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania.
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4. Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

7. Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt. 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej mowa w ust. 3
pkt. 2, sktad komisji, o ktorych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem koniecznos$ci zapewnienia
prawidtowos$ci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidtowos$ci ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego udokumentowania pracy komisji okresla
odpowiednie rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw 1 shuchaczy w szkotach publicznych dla uczniow
dotychczasowej szkoty ponadpodstawowe;.

§ 45a
Ocenianie podczas ksztalcenia na odleglos¢
1. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia
na odlegtos¢.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglos¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowac rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za pomoca
srodkow komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika elektronicznego lub
telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow w trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ zaleza
od specyfiki przedmiotu.

5. W zaleznos$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedze
uczniéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on — line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng form¢ (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw
elektronicznych;
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6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem przyjetych
w szkole kanatow komunikacji elektroniczne;j.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegtos¢ uwzglednia
W szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢
z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkole w ramach ksztalcenia na odleglo$¢,
w szczegblnosci niezakldcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji
elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoly organizowanych na odlegtos¢;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb —przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ na zajeciach —np. przestrzeganie zasad zaj¢¢ lekcyjnych
ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodow i haset do lekcji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologig informatyczna;

8. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzia¢ pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji  — np. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

9. W ocenianiu zaje¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne ucznia
badZz przygotowana prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej 1 edukacji
prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie planu
rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac uczniom korzystanie ze sprawdzonych
stron Internetowych, na ktérych zamieszczane s3 zestawy bezpiecznych ¢wiczen fizycznych
I instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na $wiezym powietrzu, np. na terenie
dostepnych lasow i parkow.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych przez
ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.
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Rozdzial 8. Biblioteka
§ 46

Biblioteka szkolna stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalne;j
i informacyjnej] miodziezy, potrzeb i =zainteresowan  uczniow, zadan dydaktycznych
I wychowawczych Szkoly, oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniem na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki, stanowiskami
komputerowymi oraz wydzielong czytelnia.

Biblioteka gromadzi materialy edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki,
czasopisma.

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktére pozwalaja uczniom na korzystanie
z zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach. Szczegotowe godziny otwarcia biblioteki ustala si¢
kazdorazowo na nowy rok szkolny.

Z biblioteki w pierwszej kolejnosci korzystaja uczniowie 1 nauczyciele; z biblioteki mogg takze

korzysta¢ pracownicy oraz rodzice.

6. W zakresie wspolpracy z uczniami biblioteka:

1)
2)
3)
4)

5)

pomaga uczniom w rozwijaniu swoich zainteresowan;

zacheca uczniéw do pomocy w bibliotece w formie wolontariatu;

wlacza uczniéw do pomocy przy utrzymywaniu w nalezytym stanie ksiegozbioru;

udziela pomocy uczniom w przygotowaniu si¢ do konkurséw, olimpiad przedmiotowych
I egzaminow;

udziela pomocy w procesie samoksztalcenia ucznia.

7. W zakresie wspoOlpracy z nauczycielami 1 wychowawcami:

1)
2)

3)

biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

nauczyciele podczas realizacji programow nauczania informujg ucznidow o roli czytelnictwa
w edukacji;

biblioteka udostgpnia ksigzki, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe.

8. W zakresie wspOtpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1)
2)

3)
4)

biblioteka wypozycza ksigzki zainteresowanym rodzicom na zasadach okreslonych
w regulaminie biblioteki;

biblioteka wspiera rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych poprzez
polecanie im odpowiedniej literatury pedagogicznej;

biblioteka zachgca rodzicow do pomocy w organizowaniu dziatan na rzecz czytelnictwa;

biblioteka organizuje wymian¢ dos§wiadczen migdzy pracownikami rdznych bibliotek.

9. Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego poshugiwania si¢
technologiami informacyjno —komunikacyjnymi nalezy opracowanie katalogu elektronicznego.

10. Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow
oraz wyrabiania i poglebiania nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1)
2)

organizowanie wystaw ksigzek;

informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;
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3) prowadzenie konkursow czytelniczych;
4) organizowanie spotkan z autorami;
5) udzielanie czytelnikom potrzebnych porad przy wyborze lektury;

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelnikoéw oraz wyrabianie w nich
nawyku czytania i uczenia sig.

11. Do zadan biblioteki w zakresie organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢
kulturowg i1 spoteczng ucznidow nalezy:

1) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym;
2) wspieranie dziatalnosci kulturalnej innych bibliotek oraz instytucji kultury.

12. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiegozbioru biblioteki zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami w sprawie sposobu ewidencji materialow bibliotecznych.

13. Czynnos$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej ksigzek, materiatow edukacyjnych,
materiatéw ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych oraz czynnos$ci zwigzane
Z gospodarowaniem tymi materiatami wykonuje Dyrektor.

Rozdzial 9. Swietlica szkolna
§47

1. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma dziatalnosci szkoty.

2. W Swietlicy szkolnej moga by¢ organizowane imprezy szkolne o charakterze
kulturalnoo$§wiatowym, rozrywkowym, charytatywnym oraz konkursy, warsztaty i prezentacje.

Ze $wietlicy szkolnej moga korzystaé uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy.

4. Godziny pracy $wietlicy szkolnej dostosowane sg do godzin odbywania zaj¢¢ lekcyjnych 1 sg
zatwierdzane przez Dyrektora Szkoly.

5. Szczego6towa organizacja pracy $swietlicy szkolnej jest okreslona w regulaminie $wietlicy.
Rozdzial 10. Doradztwo zawodowe
§ 48

1. Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) na zajgciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

4) na zajeciach z wychowawca;

5) w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez uczniow srodowiska
pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow.

2. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno —zawodowego wspoétdziata z:
1) poradniami psychologiczno —pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi; 3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.
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Organizacja zadan Szkoly na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat rodzicow
uczniow.

W szkole na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajagcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Program, o ktérym mowa w ust. 4 okre$la:

1)
2)

dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, w tym z pracodawcami,
organizacjami pracodawcéw, samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami
gospodarczymi, stowarzyszeniami lub samorzadami zawodowymi oraz  placowkami
ksztalcenia ustawicznego oraz centrami ksztalcenia zawodowego, poradniami psychologiczno
—pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

6. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa zawodowego
wykonuje doradca zawodowy.

1.

Rozdzial 11. Organizacja i formy wspolpracy szkoly z rodzicami

§ 49

Szkota wspodtdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

przekazywanie rodzicom rzetelnej informacji o funkcjonowaniu ucznia w szkole, w tym
informowanie rodzicow poprzez dziennik elektroniczny o postepach i trudno$ciach ucznia
W nauce i zachowaniu;

organizowanie dla rodzicow wywiadowek oraz konsultacji z nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotow; terminy spotkan 1 konsultacji podawane sa do wiadomosci rodzicow
na poczatku roku szkolnego;

zaznajamianie rodzicoéw ze Statutem Szkoly, wewnatrzszkolnym systemem oceniania
i kryteriami ocen zachowania;

respektowanie stanowiska rodzicow w sprawach uczestnictwa ich dzieci w zajeciach religii,
etyki, wychowania do Zycia w rodzinie;

organizowanie dla rodzicéw pedagogizacji, spotkan, prelekcji, warsztatow itp., zgodnie z ich
potrzebami;

umozliwienie korzystania przez rodzicéw z publikacji dotyczacych nauczania, wychowania,
opieki 1 profilaktyki w czytelni szkolnej oraz organizowanie dla nich pomocy
W rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z naukg i wychowaniem dzieci;

prowadzenie badan i analiz dotyczacych jako$ci pracy szkoly w zakresie nauczania,
wychowania 1 profilaktyki oraz zaznajamianie rodzicéw z wynikami tych badan.

Rodzice zobowigzani sg do $cistej 1 systematycznej wspotpracy ze Szkota poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)

aktywne uczestnictwo w zebraniach klasowych, konsultacjach;

wlaczanie si¢ w sprawy klasy i szkoly zwigzane z nauczaniem, wychowaniem, opieka
I profilaktyka;

udziat w tworzeniu 1 modyfikacji programéw szkoty, w szczegélno$ci programu
wychowawczo —profilaktycznego;

zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne oraz zapewnienie mu
warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

stosowanie si¢ do przepisOw i regulamindéw wewnatrzszkolnych;
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6) wyrazanie opinii i zgtaszanie wnioskow dotyczacych istotnych spraw klasy i szkoty;

7) wspoéldziatanie z wychowawcg i nauczycielami w sprawach dotyczacych prawidlowego
funkcjonowania dziecka w szkole.

3. Wszystkie informacje dotyczace procesu dydaktyczno —wychowawczego przekazywane sa
rodzicom przez:

1) Dyrektora Szkoty na posiedzeniach Rady Rodzicow i na zebraniach w formie sprawozdania
z nadzoru pedagogicznego;

2) wychowawcow w trakcie zebran rodzicielskich i rozmow indywidualnych oraz nauczycieli
poszczegblnych przedmiotéw podczas rozméw indywidualnych.

Rozdzial 12. Postanowienia koncowe

§ 50

1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego Szkole;
5) oraz co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;.

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.
§ 51

Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujgtych w statucie.
§ 52

Uchwata Nr 41/2024 Rady Pedagogicznej z dnia 4 grudnia 2024 r. przyjeto tekst Statutu Liceum
Ogolnoksztatcace im. Mikotaja Kopernika w Brzesku.
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Zakacznik nr 1
do Statutu Liceum Ogolnoksztatcacego

im. Mikotaja Kopernika w Brzesku

- LOGO SZKOLY

im, Mikotaja Kopernika
- BRZESKO

65



