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Program doradztwa zawodowego dla liceum ogolnoksztatcacego zawiera:
[. Podstawy prawne

I1. Zatozenia ogdlne programu

ITI. Cel ogolny doradztwa zawodowego

IV. Tresci programowe oraz cele szczegotowe — osiggniecia uczniow

V. Warunki i sposoby realizacji programu

VI. Weryfikacja efektow zaje¢ — zamiast oceniania

VII. Ewaluacja programu



I. Podstawy prawne

Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem edukacyjno - zawodowym
reguluje m.in.

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe,(Dz.U. z 2018r., poz. 996)
zobowigzuje placowki oswiatowe do ,przygotowania ucznidow do wyboru
zawodu i kierunku ksztatcenia”.

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 7z dnia 12 lutego 2019r
w sprawie doradztwa zawodowego

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r . - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r.,
Nr 118, poz. 1112, Nr 137,poz.1304, Nr203, poz. 1966, Nr 228, poz.2258
oraz z 2004 r., Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845) - dotyczy zasadnosci
zatrudnienia w szkole doradcy zawodowego.

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.

w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach (Dz.U. z 2017 r.,

poz. 1591). Zajecia zwiagzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;j... prowadza nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

- Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 1997, nr 78 poz. 483)1: naklada
na wiladze publiczne obowiazek ,,organizowania i wspierania poradnictwa
1 szkolenia zawodowego” (Art. 65 pkt. 5)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r.

w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét: narzuca

na szkoty obowiazek ustalenia dla poszczegolnych klas i oddziatow tygodniowy
rozktad zajec¢, a w szkotach dla dorostych prowadzacych zajecia w formie
zaoczne] — semestralny rozktad zaje¢ z doradztwa zawodowego.



I1. Zalozenia ogoélne programu

Program stanowi realizacje¢ jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczniow
liceum ogdlnoksztatcagcego systemowej koncepcji doradztwa zawodowego,
rozumianego jako uporzadkowane i zaplanowane dzialania majace na celu
wspieranie uczniow szkol ponadpodstawowych w procesie Swiadomego
i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych. Gidwnym
zatozeniem programu jest dobor tresci zaje¢ w odniesieniu do procesu
swiadomego ksztatltowania wtasnej kariery z uwzglednieniem zmian
rozwojowych uczniow, ktore warunkuja ich realizacj¢ na kazdym ctapie
edukacyjnym.

Zgodnie z modutowa strukturg programu w kazdej klasie sg realizowane cele ze
wszystkich czterech wskazanych obszarow: Poznawanie wiasnych zasobow;
Swiat zawodow i rynek pracy; Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie;
Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
Tresci sa sukcesywnie poglebiane/poszerzane w kolejnych latach ksztatcenia.
Przewidziane w programie dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sg
powigzane z tresciami ksztalcenia na poziomie liceum ogdlnoksztatcacego, co
umozliwia uczniom dostrzeganie zwiazkéw pomig¢dzy tym, czego si¢ ucza,
a swoja dalsza edukacja 1 kariera zawodowa.

I11. Cel ogolny doradztwa zawodowego

Celem ogdélnym doradztwa zawodowego w liceum ogolnoksztalcagcym jest
przygotowanie uczniow do swiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz
podejmowania i dokonywania zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych
uwzgledniajacych poznawanie wlasnych zasobow oraz analize informacji na
temat rynku pracy i systemu edukacji.



IV. Tresci programowe oraz cele szczegolowe — osiggniecia uczniow

W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegolowych, ktore
wyznaczajg tresci programowe doradztwa zawodowego:

1. Poznawanie wtasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien,
mocnych i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen,
kompetencji (wiedzy, umiejetnosci 1 postaw), wartosci, predyspozycji
zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodow i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawoddw, wyszukiwanic oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnosé poruszania sie
po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, m.in.: znajomosé systemu
edukacji i innych form uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji
o formach i placéwkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju 1 podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych, m.in.: planowanie S$ciezki edukacyjnej 1 zawodowej
z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad
nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy, korzystanic
z catozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegotowe programu:

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW
-uczen:

1.1 Sporzadza bilans wiasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy
(,,portfolio™);

1.2 Okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;
1.3 Okresla wpltyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 Rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych 1 uwzglednia je w planowaniu Sciezki edukacyjno - zawodowej;



1.5 Analizuje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki
edukacyjno - zawodowej;

1.6 Okresla wlasny system wartosci, w tym wartosci zwiazanych z praca i etyka
zawodowg.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY
— uczen:

2.1 Analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwosciach ich uzyskania w kontekscie wyborow edukacyjno - zawodowych;

2.2 Analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim
rynku pracy oraz zasadach na nim funkcjonujgcych w kontekscie wybordw
edukacyjno - zawodowych;

2.3 Porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy
jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza oraz
analizuje podstawy prawa pracy — w tym rodzaje umow o prace, sposoby ich
rozwigzywania, prawa i obowiazki pracownika;

2.4 Konfrontuje wilasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami
1 oczekiwaniami pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy

2.5 Okresla znaczenie 1 wskazuje mozliwosci réoznych form aktywizacji
zawodowej6;
2.6 Sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami

pracodawcow

2.7 Przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej;

2.8 Charakteryzuje przebieg procesu zakladania wiasnej dzialalnosci
gospodarczej oraz instytucje wspomagajace zakladanie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej;

2.9 Charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno -
zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.



3. RYNEK EDUKACYINY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE 7ZYCIE
— uczen:

3.1 Korzysta ze zrédet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego:

3.2 Okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju
osobistym 1 zawodowym;

3.3 Analizuje mozliwosci uzupelniania, uzyskiwania i poszerzania kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.4 Wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJIMOWANIE DECYZJI
EDUKACYINO-ZAWODOWYCH

— uczen:

4.1 Ustala swoje cele, zadania 1 dziatania w kontekscie planowania $ciezki
edukacyjno - zawodowe;j;

4.2 Sporzadza Indywidualny Plan Dziatania (IPD) — planuje réZzne warianty
sciezek edukacyjno - zawodowych na podstawie bilansu wlasnych zasobow
I wartosci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujgc
skutki wlasnych decyzji;

4.3 Dokonuje wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnic
z posiadanymi zasobami i okreslonymi celami zawodowymi;

Cel ogolny 1 cele szczegotowe programu doradztwa zawodowego sa spojne
z celami ksztatcenia ogolnego w liceum ogolnoksztatcacym. Cele uwzgledniajg
najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogoélnego i zadania
szkoty oraz cele edukacji poszczegolnych — przedmiotow  (podstaw
przedsigbiorczosci, wiedzy o spoleczenstwie, jezyka polskiego, jezyka
angielskiego itp...) co umozliwia realizowanie programu zaréwno podczas zajeé
z zakresu doradztwa zawodowego, jak i na zajeciach z wychowaweca, lekcjach
przedmiotowych oraz na dodatkowych zajeciach edukacyjnych oraz innych
zajeciach, wspomagajacych ucznidow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.



KILI

L.P

Temat zaje¢c
uwzgledniajacy
tresci
programowe

Klasa

Termin

Osoba
odpowiedzialna

Portfolio,
dokumentuj

1 organizuj swoj
rozwdj. Bilans
wiasnych
7asobow — co jest
wazne. (1.1)

1A1, 1A2, 1B,
16 1D 16

Caly rok
szkolny

Doradca
zawodowy

Moje zasoby
1 nicodkryte
obszary.(1.2)

1AL, 1A2, 1B,

1C, 1D, 1G.

Caly rok
szkolny

Wychov"vawcy
klas

Stan zdrowia,
a wykonywanie
zadan

zawodowych(1.3)

1A1, 1A2, 1B,
1C, 1D, 1G.

ﬁCva%y rok
szkolny

Wychowawcy
klas.

Wady i
wykonywania

zalety
danego zawodu.
Planowanie
sciezki
edukacyjno-
zawodowej.(1.4)

1AL, 1A2, 1B,
1 1LY, 14

Caty rok
szkolny

Doradca

zawodowy.

Moj profil klasy i
moje zasoby a
wymagania
rekrutacyjne
uczelni

wyzszych.(1.5)

1A1, 1A2, 1B,
1C. 1B 16.

Caly rok
szkolny

Doradca
zawodowy

Moje wartosci
a praca i etyka
zawodowa

w literaturze

i kulturze. (1.6) |

1A1, 1A2, 1B,
1C, 1D, 1G.

Ca&§ rok
szkolny

‘I?Iauczyciele
jezyka polskiego.




KL II

zwiazanych z

L.P | Temat zajec Klasa Termin Osoba
uwzgledniajgcy odpowiedzialna
tresci
programowe B S

1. | Wybieram zawdd. | 2A1, 2A2, | W ciagu Wychowawcy klasy.
Moja mapa 2B, 2C, |roku
zawodow. (2.1) 2D, 2G szkolnego.

2. | Zderzenie 2A1, 2A2, | W ciggu Doradca zawodowy
zrynkiem pracy nie | 2B,  2C, | roku
musi bole¢. (2.2) | 2D,2G. | szkolnego.

3. | Formy 2A1, 2A2,| W ciggu Nauczyciel przedmiotu
zatrudnienia. 2B, 2C, | roku Biznes i Zarzadzanie.
Rodzaje umoéw o 2D, 2G. szkolnego.
prace i sposoby ich
rozwigzywania.

Prawa i obowigzki
pracownika. (2.3)

4. | Konfrontacja 2A1, 2A2, | W ciggu Nauczyciel przedmiotu
wiasnych zasobdéw | 2B, 2C, | roku Biznes
z ID,2G. |szkolnege. | Zarzadzanie.
zapotrzebowaniem
na rynku
pracy.(2.4)

5. | Formy aktywizacji | 2A1, 2A2, | W ciagu Doradca zawodowy.
zawodowej, ich 2B, 2C, | catego roku
znaczenie oraz 2D, 2G. szkolnego.
mozliwosci
realizacji. (2.5)

6. |Przygotowanie 2A1, 2A2,|W ciggu | Nauczyciel przedmiotu
dokumentow 2B,  2C,|catego roku|Biznes i
aplikacyjnych 2D, 2G.  |szkolnego.




ubleganiem sig Zarzadzanie/nauczyciele
o prace. (2.6) jezykow obeych.

7. | Autoprezentacja— |2A1, 2A2,|W ciagu| Nauczyciel przedmiotu
jak skutecznie 2B,  2C,|calego roku| BiznesiZarzadzanie.
zaprezentowad si¢ |opy 2G.  |szkolnego
na rozmowie
o0 prace. (2.7) - ]

8. |Etapy zakladania |[2A1, 2A2,|W ciagu| Nauczyciel przedmiotu
wiasnej 2B, 2C,|calego roku| BiznesiZarzadzanie.
dziatalnosci 2D, 2G.  |szkolnego.
gospodarczej.

Instytucje
wspomagajace ten
proces.(2.8) i - -

9. |Instytucje 2A1, 2A2,|W ciggu| Doradca zawodowy.
wspomagajace 2B, 2C, |catego roku
planowanie Sciezki o ] szkolnego.
edukacyjno —
zawodowe] 1 ich
charakterystyka. | | |

KL III

L.P | Temat zajec Klasa Termin Osoba
uwzgledniajacy odpowiedzialna
tresci
programowe

I. | Wykorzystanie |3A1,3A2,3B, | W ciagu Nauczyciel
nowych 3C, 3D, 3G. catego roku wychowawca
technologii szkolnego
1 Internetu
w poszukiwaniu
pracy. (3.1) N

2. | Dlaczego warto | 3A1, 3A2, 3B, | W ciagu Doradca
uczy¢ si¢ przez | 3C, 3D, 3G. catego roku zawodowy
cate zycie? Idea szkolnego
LLIL«{3.2)

3. | Zintegrowany 3A1, 3A2, 3B, | W ciggu Doradca
System 3C, 3D, 3G. calego roku zawodowy
Kwalifikacji - szkolnego
co to jest i do )
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czZego
stuzy?(3.3)

Moje plany
zawodowe a
mozliwosci
kontynuowania
nauki.(3.4)

3Al, 3A2, 3B,
3¢, 3D, 3G.

W ciagu
catego roku
szkolnego

Wychowawca
klasy.

KLIV

L:P

Temat zaje¢é
uwzgledniajacy
tresci
programowe

Klasa

Termin

Osoba
odpowiedzialna

1.1. Badz
menedzerem
planowania
swojej drogi
edukacyjno -
zawodowe].
Techniki
zarzadzania
soba w czasie.

(4.1)

3A1, 3A2, 3B,
3C, 3D, 3G,

W ciagu catego
roku szkolnego.

| Wychowawca
klasy.

1.2 Planuje
realizacjg
celu.(4.1)

3A1, 3A2, 3B,
3C, 3D, 3G.

W ciagu catego
roku szkolnego.

Tworzenie
Indywidualnego
Planu Dziatania
(IPD) (4.2).

3AL, 3A2Z; 3B,
30,310, 305,

A\ Ciqu‘l- -—éaiego
roku szkolnego

Doradca
zawodowy
Doradca
zawodowy

Etapy 1 techniki
przy
podejmowaniu

Wybor

Sciezki

pomocne

decyzji.
dalszej

3A1, 3A2, 3B,
3C, 3D, 3G,

W ciagu catego
roku szkolnego

Doradca
zawodowy
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edukacyjno  —
zawodowej.(4.3)

V. Warunki i sposoby realizacji programu
Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

a. podczas grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktore sa
prowadzone przez doradcg zawodowego w wymiarze wynikajgcym z ramowych
plandw nauczania;

b. w trakcie biezacej pracy z catg klasg prowadzonych przez doradce
zawodowego, nauczycieli i wychowawcow m.in. na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach 2 wychowawca oraz innych
zajeciach

d. w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce
zawodowego lub innych specjalistow (psycholog, pedagog, pedagog specjalny),
wychowawcow, nauczycieli;

e. podczas innych dziatan zwiazanych z doradztwem zawodowym realizowanych
w szkole (np. Szkolne Dni Kariery, Tydzien Przedsi¢biorczosdci, zajecia
wykorzystujace gry edukacyjne- Branzowe Symulacje Biznesowe REVAS,
Chtopska Szkota Biznesu, Oil City- galicyjska goraczka czarnego ztota) lub poza
nig (np. udziat w Targach Edukacyjnych).

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym s3g zaplanowane w ramach
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) i realizowane
przez calg kadre pedagogiczna pod kierunkiem doradcy zawodowego.

Istnieje mozliwo$¢ indywidualnego kontaktu ucznidw i rodzicow z doradca
zawodowym 1 innymi specjalistami wspomagajacymi proces podejmowania
decyzji (psycholog, pedagog, lekarz medycyny pracy itp.).

Dziatania doradcze obejmujace rodzicow wuczniow w  formie spotkan
indywidualnych maja na celu przygotowanie ich do wspierania swoich dzieci
w planowaniu kariery oraz w podejmowaniu i zmianach decyzji edukacyjno-
zawodowych.
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W realizacje programu doradztwa zawodowego sg wiaczeni przedstawiciele
instytucji zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym — zwlaszcza specjalisci
z poradni psychologiczno-pedagogicznych, Powiatowego Urzedu Pracy,
przedstawiciele pracodawcéw oraz innych instytucji edukacyjnych (uczelni
wyzszych, szkot policealnych).

Doradztwo  zawodowe na poziomic liceum ogolnoksztalcacego jest
ukierunkowane na:

a. ksztattowanie proaktywnych postaw uczniow wobec pracy i edukacji,

b. ksztaltowanie sprawczosci uczniow, tj. przekonania, zc sa podmiotami
wilasnych dziatan i s3 zdolni do wprowadzania zmian w swoim bliZszym
1 dalszym otoczeniu.

c. eliminacje stereotypow dotyczacych rol spotecznych i zawodowych

d. wspieranie uczniéw przy weryfikacji podjetych juz decyzji zawodowych
1 podejmowaniu kolejnych wyborow.

Zajgcia doradztwa zawodowego sa planowane w sposob, ktory umozliwia
wykorzystanie metod aktywizujacych, dobieranych z uwzglednieniem m.in.
wieku uczestnikow zaje¢ oraz celow, jakie maja by¢ osiagnicte. W trakcic zajeé
uczen planuje, podejmuje dziatania, decyzje i je argumentuje.

Testy predyspozycji i zainteresowan zawodowych pelnig funkcje wspomagajaca
1 ich wyniki omawia si¢ indywidualnie z uczniem.

Na zaj¢ciach zwiazanych z doradztwem zawodowym planuje si¢ w miare
mozliwosci i zasadnosci korzysta¢ z nowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych co zwigkszy ich atrakcyjnosé i jednoczesnie usprawni
kompetencje kluczowe uczniow.

Jedng z mozliwosci realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym jest
wolontariat. Pozwala on na sprawdzenie przez uczniéw stopnia dopasowania
wilasnych predyspozycji 1 preferencji do srodowiska pracy zwiazanego
z konkretnym zawodem. Ponadto ksztaltuje postawe¢ pracy polegajaca na
samodzielnym i odpowiedzialnym planowaniu zadan i ich konsekwentngej
realizacji. Waznym elementem wolontariatu jest réwniez ksztaltowanie
kompetencji obywatelskich i orientacji prospotecznej.
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realizacji. Waznym elementem wolontariatu jest réwniez ksztalttowanie
kompetencji obywatelskich i orientacji prospoteczne;j.

Realizacja zaje¢ odbywa sie¢ zgodnie z obowigzujgcym Wewnatrzszkolnym
Systemem Doradztwa Zawodowego (WSDZ).

Formy i metody pracy z uczniami:
Formy:

- indywidualne i grupowe wizyty uczniow w zaktadach pracy jako zapoznanie sie
z zawodem/stanowiskiem pracy od strony praktycznej (np. w ramach
prowadzonego wolontariatu);

- Zaj¢cla grupowe

- zajecia indywidualne

- wyjScia zainteresowanych klas do PUP w Brzesku;

- uczestnictwo w targach edukacyjnych;

- spotkania z absolwentami (przedstawicielami okreslonych zawodow)
Metody:

- np.: prelekcje, gry dydaktyczne, wyktady, prezentacje multimedialne, metoda
przypadkow, portfolio, burza mozgow, objasnienia.

Na biezaco bedzie si¢ odbywac aktualizowanie informacji zwiazanych
z lokalnym rynkiem pracy i edukacja.

Wzmocnienie doskonalenia podejmowanych dziatan odbywac sie bedzie na
podstawie ewaluacji.

Efektem koncowym cyklu zaje¢ z doradztwa zawodowego realizowanych
w liceum ogolnoksztatcagcym bedzie stworzony przez ucznia Indywidualny Plan
Dziatania (IPD), indywidualne portfolio czyli teczka ze zgromadzonymi efektami
pracy ucznia na zajeciach.
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autorefleksji 1 samooceny uczestnikow. Weryfikacja efektéow zaje¢ bedzie sie
odbywata poprzez:

* pytania ewaluacyjne do uczestnikéw zaje¢ zadawane w celu uzyskania
informacji zwrotnych na temat zaje¢;

* zdania niedokonczone pobudzajace uczestnikow do refleksji na temat dziatan
zwigzanych z wlasnym rozwojem i innymi elementami doradztwa zawodowego;
* wypracowanie przez ucznia liceum wymiernych efektow, np. sformutowanie
planu kariery, zgromadzenie sktadowych portfolio (wypracowanie efektéw pracy
indywidualnej i grupowej);

* indywidualny plan dzialania — IPD obejmujacy zadania do wykonania
w odniesieniu do wyznaczonego celu edukacyjno-zawodowego.

Taki sposob weryfikacji uswiadomi uczniom potrzebe rozpoznawania wiasnych
zainteresowan 1 predyspozycji do wykonywania okreslonych zawodow.
Umozliwi prawidlowy wybdr kierunku dalszego ksztatcenia. Pomoze takze
zidentyfikowaé, wyselekcjonowaé i uporzadkowac informacje przydatne
w rozwoju edukacyjno-zawodowym z uwzglednieniem catozyciowego doradztwa
kariery. Wskaze mozliwosci praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy
umiejetnosci 1 kompetenciji

VII. Ewaluacja programu

Ewaluacja ~ wewnetrzna  programu  bedzie  realizowana w  ramach
Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Efecktem ewaluacji
bedzie doskonalenie programu stuzgce dostosowaniu go do potrzeb i mozliwosci
ucznidw, rodzicOw 1 nauczycieli zaangazowanych w doradztwo zawodowe oraz
potrzeb szkoty czy lokalnego rynku pracy. Realizacja programu bedzie na biezaco
monitorowana. Ewaluacja b¢dzie dokonywana poprzez analize dokumentacji —
tematyki  zaj¢¢,  analize¢  wytworéw  pracy  ucznidow,  rozmowy
z uczniami i nauczycielami, analizg¢ wynikow obserwacji.

Program zostal pozytywnie zaopiniowany DYREKTOR LICEUM

przez Rade Pedagogiczng LO A

dnia 74 P 2029, _
mgr Ryszard Ostrgluoski
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